
 

 
 
 

Willkommensprämie 
 
 
Ab sofort gibt es für Fachkräfte die im Wohnverbund eine Arbeitsstelle antreten, eine 

Willkommensprämie von bis zu 5.000 € netto.  
 

Zielgruppe 

Fachkräfte im Wohnverbund (z.B. Heilerziehungspflegerinnen, Gesundheits- und 
Krankenpflegerinnen, Altenpflegerinnen, Pflegefachkräfte – m/w/d) 
 
 

Prämie 

Bei 100% Stellenumfang 5.000 € netto, bei geringeren Stellenanteilen entsprechend 
dem Beschäftigungsumfang. Mindestbeschäftigungsumfang 20%.  
 
 

Zahlungsweise 

20% bei Dienstantritt, 80% nach Ende der bestandenen Probezeit.  
 
 

Voraussetzung 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Keine Auszahlung an Personen, die in den letzten 12 Monaten einen 
Arbeitsvertrag/Ausbildungsvertrag mit der Diakonie Kork hatten 

• Vertragsabschluss im Aktionszeitraum 

• Zugehörigkeit zu einer Kirche der ACK erwünscht, aber nicht notwendig 

• Abschluss einer separaten Vereinbarung über die Prämienzahlung 
 
 

Rückzahlungsverpflichtung 

Mindestens 1 Jahr Verweildauer, bei früherem Ausscheiden anteilige 
Rückzahlungspflicht. 
 
 

Aktionszeitraum 

bis zum 31.12.2023 (Vertragsabschluss) 
 
Im begrenzten Umfang kann auf Anfrage für die ersten Monate Wohnraum vermietet 
werden. Sprechen Sie uns an. 
 
 


