&2 Diakonie Kork

Die Diakonie Kork ist eines der fiihrenden Zentren fiir Menschen mit Epilepsie in Deutschland. Die rund
1.700 Mitarbeitenden unterstiitzen Menschen mit Behinderung in den Fachkliniken, dem Wohnverbund,
den Hanauerland Werkstatten, dem Oberlin-Schulverbund sowie durch die Offenen Hilfen. Die eigene
Schule bildet Nachwuchs in der Heilerziehungspflege sowie in der generalistischen Pflege aus.

Die Diakonie Kork sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeitenden fiir die

Weiterbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(m/w/d)

In Teilzeit bis 30%, unbefristet

Kennziffer: 200-142 H

lhre Aufgaben

Beratung und Unterstiitzung der Geschaéftsleitung sowie der Beschiftigten rund um die Themen
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Durchfiihrung von Sicherheitsbegehungen mit entsprechender Dokumentation und
MaBnahmenverfolgung

Durchfiihrung von Schulungen und Unterweisungen zu Themen der Arbeitssicherheit
Betreuung und Koordination von Programmen/Kampagnen im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Bearbeitung von Unfallanzeigen, Durchfiihrung von Unfalluntersuchungen sowie proaktive
Etablierung von MaRnahmen zur Unfallvermeidung

Sie bringen mit

Abschluss als Techniker / Meister, Abschluss als Ingenieur oder sonst. Studiengang der die
Zugangsvoraussetzung fiir die Ausbildung als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erfiillt

Weiterbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gemaf § 7 ASiG

hohe Dienstleistungsorientierung und Beratungskompetenz

hohe Sozial - und Problemlésungskompetenz sowie eine selbstdndige, strukturierte und sorgfaltige
Arbeitsweise

Stufengerechte Kommunikationsfahigkeit

Teamfdhigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit

MS-Office Kenntnisse

Wir bieten lhnen

Ein Unternehmen, das sich an einem personenzentrierten Leitbild orientiert

ein interessantes Aufgabenfeld mit weitreichenden Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
Vergiitung und Sicherheit nach TV6D Bund in Verbindung mit dem kirchlichen Arbeitsrecht der
evangelischen Landeskirche in Baden

kirchliche Zusatzversorgung

vielfdltige interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Businessbike

Entgeltumwandlung mit lukrativer Arbeitgeberbezuschussung

Langzeitarbeitskonto mit individueller Gestaltungsfreiheit

innerbetriebliches Gesundheitsmanagement

Altersteilzeit

Zuschuss zum Deutschlandticket

Wir erwarten von dem/der Bewerber*In eine hohe fachliche Qualifikation, Engagement, Identifikation mit
christlichen Grundwerten und die Bereitschaft zur Teamarbeit.

Bewerber*Innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Martin Heimann unter Tel. 07851/84-1210 oder E-Mail:
mheimann@diakonie-kork.de gerne zur Verfiigung.

Uber die Zusendung Ihrer vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.12.2023 unter Angabe der
Kennziffer: 200-142 H freut sich die

Diakonie Kork
Personalabteilung

Landstr. 1

77694 Kehl
bewerbung@diakonie-kork.de

Erstkontakt per WhatsApp 0176/ 18411850
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