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Die Zufriedenheit der Teilnehmer*innen steht im Mittelpunkt der
Qualitatsbestrebungen der Weiterbildungseinrichtung.

Die Einrichtung berat Interessent*innen in Fragen der Weiterbildung.

Sie richtet die Planung ihres Programms an den Interessen der
Teilnehmer*innen und am gesellschaftlichen Bedarf aus.

Bei der Auswahl der Lehrenden wird auf deren fachliche und
padagogische Kompetenz geachtet.

Die Einrichtung stellt sicher, dass fiir den Lernerfolg geeignete
Unterrichtsradume, Materialien und Medien zur Verfligung stehen.

Anregungen, Lob und Kritik werden aufgegriffen, ihre Bearbeitung
kommt den Teilnehmer*innen zugute.

Die Einrichtung hat sich verpflichtet, Qualitat systematisch weiter zu
entwickeln.

Die Fort- und Weiterbildung der Diakonie Kork hat das
Gltesiegel Weiterbildung erhalten und damit Qualitdt nach
Gltesiegelverbund nachgewiesen.

Giitesiegelverbund Weiterbildung e.V., Zertifizierungsstelle, Huckarder StraB8e 12, 44147 Dortmund, www.guetesiegelverbund.de



,und Jesus nahm zu an Weisheit, Alter und
Gnade bei Gott und den Menschen."

(Lukas 2,52)

Liebe Mitarbeitende, liebe Kolleginnen und Kollegen,

in einer sich stetig wandelnden Welt ist kontinuierliche Weiterbildung nicht nur ein Privileg,
sondern eine Notwendigkeit — besonders in der diakonischen Arbeit, wo wir tdglich Men-
schen in verschiedensten Lebenssituationen begegnen und begleiten.

Unser Fortbildungsprogramm spiegelt die Grundpfeiler unseres Leitbilds wider: Kompetenz,
Zukunftsorientierung und Nachhaltigkeit. Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen
Prozess, der nicht nur fachliche Expertise vermittelt, sondern auch persdnliche Entwicklung
fordert und uns befadhigt, den Herausforderungen von morgen mit Zuversicht zu begegnen.

Kompetent handeln bedeutet fiir uns, dass Sie durch fundierte Weiterbildung Ihre Fahigkei-
ten scharfen und erweitern konnen — sei es in der Pflege, der Beratung, der Verwaltung oder
der Seelsorge. Zukunftsorientiert denken heifit, neue Ansdtze und innovative Methoden zu
erkunden, die unsere Arbeit bereichern und verbessern. Nachhaltig wirken bedeutet, dass
das Gelernte nicht nur kurzfristig Anwendung findet, sondern langfristig Ihre berufliche Praxis
pragt und unsere Einrichtung starkt.

Wie Jesus an Weisheit zunahm, laden wir Sie ein, sich auf den Weg des lebenslangen Lernens
zu begeben. Nutzen Sie die vielfdltigen Angebote dieses Programms als Investition in Ihre
personliche und berufliche Zukunft — und als Bereicherung fiir die Menschen, denen wir ge-
meinsam dienen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und wiinschen lhnen erkenntnisreiche und bereichernde
Fortbildungen.

Mit herzlichem Gruf3

F fiha

Frank Stefan



Wichtige Informationen

ANMELDUNG — DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Unsere Angebote richten sich an alle Mitarbeitenden der Diakonie Kork sowie an Kolleginnen
anderer (Sozial-)Einrichtungen.

Die Anmeldung erfolgt fiir Mitarbeitende der Diakonie Kork schriftlich mit dem ,,Fortbil-
dungsantrag”. Bitte reichen Sie diesen bei Ihrer/Ilhrem Vorgesetzten ein. Sie finden diesen
im Intranet auf der Seite der Fort- und Weiterbildung.
Allen Mitarbeitenden steht ein jahrliches Fortbildungsbudget zur Verfiigung.
Bei Pflichtfortbildungen nach Kategorie 1 bleibt dieses Budget unberiihrt.
Veranstaltungen nach Kategorie 2 werden auf dieses Budget angerechnet.
e Bei Kategorie 2 a) gilt die Fortbildungszeit als Arbeitszeit, unabhéngig vom
Beschéftigungsumfang.
e Bei Kategorie 2 b) wird die Fortbildungszeit in Hohe der durchschnittlichen tdglichen
Arbeitszeit angerechnet.
Flir Fortbildungen nach Kategorie 3 tragt die/der Mitarbeitende die Kosten selbst.

Interessierte aus anderen Einrichtungen nutzen bitte das Anmeldeformular am Ende des
Programmbhefts. Alternativ konnen Sie auch eine E-Mail schreiben, in der Sie alle im Anmel-
deformular genannten Angaben mitteilen.

Spatestens zum Anmeldeschluss, i. d. R. sechs Wochen vor der Veranstaltung, erhalten Sie
eine Anmeldebestdtigung sowie die Rechnung. Bitte liberweisen Sie den Rechnungsbetrag
unter Angabe der Rechnungsnummer bis spadtestens eine Woche vor Seminarbeginn.

Wir behalten uns vor, bei Nichterreichen einer Mindestteilnehmendenzahl Kurse abzusagen.
Sie werden rechtzeitig informiert.

RUCKTRITT

Bei Riicktritt innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen bis mehr als eine Woche vor
Seminarbeginn erheben wir eine Teilnahmegebiihr von 50 %; wird der Riicktritt innerhalb
der letzten Woche vor Veranstaltungsbeginn erkldrt bzw. bei Nichtteilnahme wird der volle
Teilnahmebeitrag fillig. Die Riicktrittskosten entfallen, wenn ein/e Ersatzteilnehmerin be-
nannt wird.

Unsere allgemeinen Geschdfts- und Teilnahmebedingungen, die Widerrufsbelehrung sowie
die Datenschutzerkldrung finden Sie hier:




Das Team Fort-, \veiterbildung

Biirozeiten der Fort- und Weiterbildung: Montag bis Donnerstag 8.30 — 12.30 Uhr

Angela Fuchs

Bildungsreferentin

Soziologin/Psychologin (M.A.), Mediatorin, Physiotherapeutin
Schwerpunkte: Diakonie-Theologie-Ethik, Fiihrung, Medizin
und Pflege, Epilepsie, Kommunikation

e Einfiihrungstage
e Fortbildungen fiir Praktikantinnen

Telefon (07851) 84-5892
E-Mail  afuchs@diakonie-kork.de

Simone Siemund

Bildungsreferentin

Diplom-Pddagogin, Diplom-Sozialarbeiterin,
Promotion in Erwachsenenbildung
Schwerpunkte: Betriebliche Gesundheitsvorsorge,
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, Arbeits-
und Gesundheitsschutz, EDV

® Ansprechperson fiir E-Learning

e Qualitdtsmanagement-Beauftragte

Telefon (07851) 84-5893
E-Mail ssiemund@diakonie-kork.de

Seminarverwaltung und Kursorganisation

Heike Walther-Vorholzer
Sachbearbeiterin

Telefon (07851) 84-5891
E-Mail  hwalther@diakonie-kork.de




&3 Diakonie Kork

Sich professionell fiir andere Menschen einzusetzen, sich dem bestdndigen Wandel und
neuen beruflichen Anforderungen in den Arbeitsfeldern der Behindertenhilfe zu stellen,
braucht Unterstiitzung.

Wir

> bieten diese Unterstiitzung durch ein umfangreiches und ausdifferenziertes Fort- und
Weiterbildungsangebot.

> richten unser Angebot zur fachlichen und persénlichen Weiterqualifizierung an
Mitarbeiterinnen aus Einrichtungen der Behindertenhilfe und anderen Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen.

> arbeiten mit Referentinnen zusammen, die eine hohe Fachkompetenz in die Seminar-
durchfiihrung einbringen und auch den Praxisbezug zu den Arbeitsfeldern der
Teilnehmerlnnen sicherstellen.

> ermoglichen den Teilnehmenden, den inhaltlichen Ablauf der Seminare, bezogen auf
ihre Lernwiinsche und Lernbedarfe, mitzugestalten.

> veranstalten Bildungsangebote, denen zielgruppenspezifische Lernformen auf der
Grundlage zeitgemafier Methoden der Erwachsenenbildung zugrunde liegen.

> evaluieren regelmdfig unsere BildungsmaBnahmen, differenzieren das Bildungs-
angebot und betreiben ein kontinuierliches Qualitaitsmanagement.

> beraten Sie gerne zu lhren Fragen zu Fort- und Weiterbildungen.
> bieten externen Gruppen gerne Zusatztermine fiir alle Veranstaltungen im Programmheft an.

> nehmen gerne lhre Anfrage zu Inhouse-Schulungen in Ihrer Einrichtung entgegen.
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Angst und Angststérungen bei Menschen mit Behinderung 11
Heilpflanzen und Wildkrauter ,fiir alle Falle* 70

Und plétzlich denk ich ganz neu nach...

Update Christentum 4
Lust auf Farbe: Zeichne Dich frei mit Neurographik 65
Alter werdende Menschen mit Behinderung 14
Entspannungsmix: Von Autogenem Training bis Yoga

und Qi Gong (Kursbeginn) 73
Bewegen statt schonen (Kursbeginn) 74
Stockkampf 71
,Bist Du bei mir, wenn ich sterbe?“ - Palliative Begleitung

von Menschen mit komplexen Beeintrachtigungen 20
Yoga in der Natur (Kursbeginn) 77

Sand im Getriebe. Weshalb es nicht immer ,,rund“ mit dem
Gegeniiber lduft und wie Konflikte erkannt und geldst

werden kénnen 53
50+ ... Alter werden im sozialen Beruf — aber wie? 69
»Mut zur Freiheit...“ — ,,Dein bestes Mittel, etwas gegen
Freiheitsentziehende MaRnahmen zu tun, bist zu selbst.“ —

Ein Anstof} zur Haltung! 86
Update Epilepsie 115

Anton DoSens SEO-Konzept und das
SEED-Erhebungsinstrument 9
Teamstdrkung in stiirmischen Zeiten 40
Wilde Feuerkiiche meets Spielfreude.

Natur- und erlebnispddagogische Angebote fiir Gruppen 18
Aktuelle Themen und Herausforderungen der Diakonie Kork 38

Einfuhrungstag fiir neue Mitarbeitende 131
Gewaltschutz in der Diakonie Kork 3
Basale Stimulation. Grundlagenzertifikatskurs 27
Notfalltraining fiir Arztinnen 94
Einfithrung Epilepsie fiir neue Mitarbeitende 118

Pflichtfortbildung Pflege V. AED- und Hygieneschulung 106



30.06.2026 007 Workshop: Klimawandel. Verstehen, um zu handeln -

Das Klima-Puzzle 7
JULI
01.07.2026 084 "Absaugen und Sauerstoffgabe" 97
06.07.2026 033 "Haben wir uns verstanden?" Fiihren und Leiten auf Basis

der Transaktionsanalyse 41
08.07.2026 042 Wirkungsvoll und gelassen kommunizieren 52
14.07.2026 079 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs

flir Mitarbeitende im Wohnverbund 92
14.07.2026 056 Achtsam leben 68
14.07.2026 079 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs

flir Mitarbeitende im Wohnverbund 92
15.07.2026 094 Pflichtfortbildung Pflege VI. AED- und Hygieneschulung 107
15.07.2026 085 Enterale Erndhrung 98
21.07.2026 077 Ersthelfer Grundkurs und Auffrischungskurs 90
22.07.2026 007 Workshop: Klimawandel. Verstehen, um zu handeln -

Das Klima-Puzzle 7
28.07.2026 016 Einfach singen, einfach spielen.

Musizieren und musikalische Interaktionsspiele mit

leicht und intuitiv spielbaren Instrumenten 17
SEPTEMBER
14.09.2026 046 Anspruchsvolle Gesprache mit Eltern und Angehdrigen

gut gestalten 56
15.09.2026 014 Begleitung von Menschen mit Suchtproblematik 15
16.09.2026 079 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs

flir Mitarbeitende im Wohnverbund 92
17.09.2026 052 Kreativitat, die starkt. Kunstbasierte Techniken fiir mehr

innere Balance und Widerstandskraft 64
22.09.2026 015 Sexuelle Selbstbestimmung in der Arbeit mit Menschen

mit geistiger Behinderung 16
23.09.2026 065 Yoga am Morgen (Kursbeginn) 77
23.09.2026 095 Pflichtfortbildung Pflege VII. AED- und Hygieneschulung 108
24.09.2026 064 Slow Flow Yoga — Bei Dir ankommen und einfach sein

(Kursbeginn) 76
24.09.2026 062 Bewegen statt schonen (Kursbeginn) 74
24.09.2026 063 Verspannungen lésen. Muskeldehnung und -kraftigung

nach Liebscher und Bracht (Kursbeginn) 75
24.09.2026 073 »Mut zur Freiheit...“ — ,,Dein bestes Mittel, etwas gegen

Freiheitsentziehende MaRnahmen zu tun, bist zu selbst.” —

Ein Anstof} zur Haltung! 86
24.09.2026 061 Entspannungsmix: Von Autogenem Training bis Yoga

und Qi Gong (Kursbeginn) 73



28.-29.09.2026

29.-30.09.2026
30.09.2026

OKTOBER

02.10.2026

05.10.2026
05.10.2026

06.10.2026
12.10.2026

13.10.2026
13.10.2026
14.10.2026

14.-15.10.2026
16.10.2026
19.10.2026

19.-20.10.2026

21.-22.10.2026
21.10.2026
22.10.2026
26.-27.10.2026

NOVEMBER

02.11.2026
03.11.2026

05.11.2026

09.11.2026
10.11.2026
10.11.2026
10.11.2026

11.11.2026
11.11.2026

028

082
007

099

018
054

012
004

036
022
007

027
097
111

008

081
082
022
024

024
002

005

006
110
003
051

060
096

Professionelles Deeskalationsmanagement nach ProDeMa®
fir neue Mitarbeitende im Wohnverbund

und andere Interessierte 29
MH Kinaesthetics Grundkurs (1.+2.Tag) 95
Workshop: Klimawandel. Verstehen, um zu handeln -

Das Klima-Puzzle 7

Grundlagen Epilepsie fiir Mitarbeitende im Bereich der

Behindertenhilfe 113
Life Kinetik 19
Selbstfiirsorge im Alltag.

Entlastung und Wohlbefinden in sozialen Berufen 66
AD(H)S im Schul- und Kita-Alltag 13
Und plétzlich denk ich ganz neu nach...

Update Christentum 4
Wertschdtzung: Haltung vor Methode 44
Pddagogische Grundschulung (1. Tag) 23
Workshop: Klimawandel. Verstehen, um zu handeln —

Das Klima-Puzzle 7
Gestiitzte Kommunikation — Grundlagenseminar (Basis) 28
Psychiatrische Komorbiditdten bei Epilepsie 111
Einfithrungstag und Leitbild/Menschenbild der

Diakonie Kork fiir Praktikantinnen, FSJler und BFDler 132
Anton DoSens SEO-Konzept und das
SEED-Erhebungsinstrument 9
Notfalltraining fiir Arztinnen 94
MH Kinaesthetics Grundkurs (letzter Tag) 95
Pddagogische Grundschulung (2. Tag) 23
Fortbildung fiir Schulbegleiterinnen (1. und 2. Tag) 25
Fortbildung fiir Schulbegleiterinnen (3. Tag) 25

Der Tod gehort zum Leben. Erleben von Sterben, Tod und
Trauer als Mitarbeitende in Einrichtungen der Behindertenhilfe 2
Gemeinsam wiinschen, sehnen, hoffen.

Spirituelles Leben im Gruppenalltag 5
Vergebung — Weg in die Freiheit 6
Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende 131
Gewaltschutz in der Diakonie Kork 3

Das Drehbuch meines Lebens.

Wie wir Prdgungen verstehen, Glaubenssatze l6sen und

"neue Kapitel schreiben" kdnnen 63
Klangschalenmeditation (1. Tag) 72
Pflichtfortbildung Pflege VIIl. AED- und Hygieneschulung 109



11.11.2026 007 Workshop: Klimawandel. Verstehen, um zu handeln -

Das Klima-Puzzle 7
11.11.2026 110 Einfihrungstag fiir neue Mitarbeitende 131
16.11.2026 079 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs

flir Mitarbeitende im Wohnverbund 92
16.11.2026 020 Plotzliche Todesfdlle — Grenzerfahrungen im Arbeitsalltag 21
17.11.2026 103 Epilepsie und Arbeit (im BBW Waiblingen) 117
17.11.2026 088 Expertenstandard Schmerzmanagement 101
18.11.2026 060 Klangschalenmeditation (2. Tag) 72
23.-24.11.2026 009 Menschen mit herausforderndem Verhalten als

traumatisierte Menschen verstehen 10
24.11.2026 104 Einfihrung Epilepsie fiir neue Mitarbeitende 118
25.11.2026 025 ICF-Grundlagenkurs fiir neue Mitarbeitende im Wohnverbund 26
30.11.2026 077 Ersthelfer Grundkurs und Auffrischungskurs 90
DEZEMBER
07.12.2026 035 »Cool bleiben, wenn’s kracht.” Fithrung in emotional

schwierigen Situationen 43
08.12.2026 087 Dysphagie (Schluckstorung) bei Menschen mit Behinderung 100
08.12.2026 004 Und plotzlich denkich ganz neu nach...

Update Christentum 4
09.12.2026 007 Workshop: Klimawandel. Verstehen, um zu handeln -

Das Klima-Puzzle 7
11.12.2026 078 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs 91
15.12.2026 079 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs

flir Mitarbeitende im Wohnverbund 92
Fortlaufende Termine:
068 Fufireflexzonenmassage:

zwei Mal im Monat, immer montags, 12 — 18 Uhr 80

069 Fitnesstraining:

montags und donnerstags, 17 — 19 Uhr 81
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»Was ein Mensch an Gutem in die Welt hinausgibt,
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TERMIN

26.-27.04.2026

ganztagig

ANMELDESCHLUSS
01.03.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Die Kosten werden vom
Vorstand iibernommen.

Die Teilnahme findet

in der Freizeit statt.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

Re;
PN

gistrierung™®
beruflich
egendc!

Pilgern auf dem Panoramaweg

rund um Baden-Baden
Von Baden-Baden iiber das Kloster
Lichtenthal nach Varnhalt

»lch bin dann mal weg!“ Zwei Zwei Friihlingstage rund um
Baden-Baden laden zum Wandern ein. Dabei werden wir er-
fahren, dass jeder Weg zum Pilgerweg werden kann — fernab
des Alltags.

Bei dieser Art des Unterwegs-Seins erdffnen sich unter-
schiedliche Moglichkeiten:

mit sich und anderen im Kontakt sein

Zeit flir Gesprache

Zeit fiir sich selbst

Zeit furr die Schonheit der Natur — fiir ihre Schopferkraft
Gedanken iiber Gott und die Welt

Zeit der Stille — Zeit fiir Gott

Der Weg ist gut machbar fiir alle, die etwa 5 Stunden Gehzeit
am Tag bewdltigen konnen. Wir wandern auf Waldwegen,
naturbelassenen Pfaden und Asphalt.

Am ersten Tag fiihrt uns der Weg von Baden-Baden zum
Alten Schloss und iiber die Merkurbahn zum Kloster Lich-
tenthal, wo wir dann auch tibernachten werden (16 km, 500
Hohenmeter). Am zweiten Tag ist die Burgruine Yburg unser
Ziel, von der wir eine Sicht in die ganze Rheinebene haben.
Danach werden wir langsam absteigen nach Varnhalt und
mit dem Bus und Zug wieder heimkehren (14 km, etwa 350
H6éhenmeter).

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende der Diakonie Kork. Wer bisher noch nicht an
den Pilgertagen teilgenommen hat, wird bei der Anmeldung
bevorzugt beriicksichtigt.

LEITUNG / REFERENT/IN
Henriette Gilbert, Pfarrerin, Diakonie Kork

HINWEIS

Mitzubringen sind: Bequeme Wander- bzw. Outdoorschuhe,
Rucksack fiir Tagesverpflegung und persénlichen Bedarf,
ggf. Wanderstdcke.

Start ist am friihen Vormittag am Bahnhof Offenburg.
Genaue Informationen werden den Teilnehmenden
rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Fahrtkosten von insgesamt max. 20 €

sind selbst zu bezahlen.



Der Tod gehort zum Leben
Erleben von Sterben, Tod und Trauer als
Mitarbeitende in Einrichtungen der Behindertenhilfe

In zunehmendem MaBe werden Mitarbeitende unserer
Einrichtung mit Sterben und Tod von Bewohnerinnen/
Patientinnen konfrontiert. Und nicht selten treten ange-
sichts schwerer Krankheit, des Sterbens und der Trauer der
von ihnen zu begleitenden Personen Gefiihle von Verunsi-
cherung und Hilfslosigkeit auf.

An diesem Seminartag gibt es die Moglichkeit, sich dem
Thema anzundhern und personliche Beziige zu kldren. Es
soll Raum sein, eigene biographische Erfahrungen einzu-
bringen. So kdénnen Zusammenhdnge zwischen beruflicher
Verunsicherung und personlicher Erfahrung erhellt und ge-
l6st werden.

ZIELE / INHALTE

e Ermutigung, sich mit Sterben, Tod und Trauer aus-
einander zu setzen

e Zusammenhdnge mit eigenen biographischen
Erfahrungen sollen erhellt und eventuell gelost werden

e Eine hilfreiche, ressourcenorientierte Haltung zu
Sterben und Trauer kann besprochen und geiibt werden

METHODEN
Vortrag, Diskussion, Workshop mit Arbeitsgruppen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Sophie Warning, Diplom-Pddagogin, Autorin, Tanztherapeu-
tin, Sterbe- und Trauerbegleiterin, Palliative Care Fachkraft

002

TERMIN
03.11.2026
9 —-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
08.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
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TERMIN

|

10.02.2026

13.30 - 16.30 Uhr

Il
17.06.2026
13.30 - 16.30 Uhr

1
10.11.2026
13.30 - 16.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS
21.12.2025
27.04.2026
20.09.2026

EXTRA-TERMIN
Praktikantinnen werden
gesondert liber die
Abteilung Fort- und Weiter-
bildung eingeladen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
Flicgende

Gewaltschutz in der Diakonie Kork

Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert in verschie-
denen Artikeln den Schutz der Menschen mit Behinderung.
Das Bundesteilhabegesetz setzt dieses Recht in nationales
Recht um und ist neben der Starkung der Teilhabe ein Ge-
setz zur Starkung der Selbstbestimmung der Menschen mit
Behinderung.

Der Landesrahmenvertrag Baden-Wiirttemberg zum SGB IX
macht ein Schutzkonzept zu einer Voraussetzung fiir den Ab-
schluss einer Leistungsvereinbarung.

Gleichzeitig erhebt unsere diakonische Identitdt den An-
spruch, den Schutz von Menschenrechten und Menschen-
wiirde konzeptionell in den Einrichtungen und Diensten zu
verankern.

Mitarbeitende der Diakonie Kork werden in einem 3-stiindi-
gen Basiskurs zum Thema Gewaltschutz, Grenzachtung und
Schutz vor Missbrauch geschult. Ziel der Schulung ist, die
Teilnehmenden fiir den grenzachtenden Umgang mit Kin-
dern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen zu
sensibilisieren. Auflerdem sollen sie Sicherheit im Umgang
mit dem Thema Gewaltschutz gewinnen.

ZIELE / INHALTE

Was sind Grenzverletzungen?

UN-Kinderrechtskonvention

UN-Behindertenrechtskonvention

SGB IX

Erklarung der sexuellen Menschenrechte

N&dhe und Distanz

Standards zum Thema Grenzachtung in der Diakonie Kork

Definition und Abgrenzung: Sexueller Missbrauch und

Grenzverletzung

e Interventionen bei Missbrauch oder Verdacht auf
Missbrauch

METHODEN
Vortrag, praktische Gruppeniibungen, kollegialer Austausch

ZIELGRUPPE
Alle interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN

Eric Brimmer, Heilpddagoge und Sexualpadagoge,
Heilpadagogischer Fachdienst Wohnverbund,
Gewaltschutzbeauftragter, Diakonie Kork

HINWEIS
Pflichtschulung im Rahmen des Einfiihrungstags fiir neue
Mitarbeitende



Und plétzlich denk ich ganz neu nach...
Update Christentum

Ich arbeite bei der Diakonie, bei der Kirche —

ganz bewusst oder eher zufallig.

Ich begegne dem Christentum und frage mich z. B.: Was hat
Weihnachten mit dem Christbaum zu tun und was feiert die
Kirche an Pfingsten?

Das Christentum ist die Grundlage unseres Tuns in der
Diakonie. Wir wollen an diesem Tag ins Gesprach kommen
iber Gott und die Welt, gerade auch im Dialog mit anderen
Religionen.

ZIELE / INHALTE

e Werist Gott und wie verbinden wir Gott Vater,

Sohn und Heiligen Geist?

Was sind die Grundlagen des Christentums?

Welche Feste feiern wir als Christen?

Wer und was ist Kirche?

Wie verhalt sich der christliche Glaube zu den anderen
Religionen und Weltanschauungen?

Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede gibt es?
e Wie kdnnen wir einander bereichern?

METHODEN
Kurzvortrag, Kleingruppengesprache, Austausch

ZIELGRUPPE
Alle neuen Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Henriette Gilbert, Pfarrerin, Diakonie Kork

HINWEIS
Die Teilnehmenden werden direkt von der Abteilung
Fort- und Weiterbildung eingeladen.

004

TERMIN

|

12.01.2026
9 -16.30 Uhr

Il
09.02.2026
9-16.30 Uhr

n
04.05.2026
9-16.30 Uhr

v
12.10.2026
9 -16.30 Uhr

\')
08.12.2026
9 -16.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS
11.11.2025
09.12.2025
03.03.2026
11.08.2026
07.10.2026

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte
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005 Gemeinsam wiinschen, sehnen, hoffen
Spirituelles Leben im Gruppenalltag

TERMIN Tischgebet, Morgenandacht, Gottesdienstbesuch—erschopft
05.11.2026 sich darin spirituelles Leben? Oder ist es etwas ganz Ande-
9 —15 Uhr res? Oder gar mehr? Wiinsche, Sehnsiichte und Hoffnungen
miteinander zu teilen, meint die Theologin Dorothee Sélle,
ANMELDESCHLUSS darum gehe es eigentlich.
24.08.2026 Sie sind eingeladen, Erfahrungen aus lhrem Alltag einzu-
bringen, diese miteinander zu teilen und sich auf neue Ide-
TEILNAHMEBEITRAG en und Erfahrungen einzulassen.
Intern ermaBigt: 105 €
Extern: 130 € ZIELE / INHALTE
e Wo klingt im Gruppenalltag spirituelles Leben an?
Welche Absichten und Ziele verkniipfe ich damit?
Welche Rituale sind hilfreich?
Angebote, neue Erfahrungen zu machen
Was bedeutet es, in einer christlichen Einrichtung zu
arbeiten?
e \Was bedeutet mir personlich spirituelles Leben?

METHODEN

Erfahrungsaustausch, gemeinsame Erfahrungen, Rol-
lenspiel, Anregung durch Texte, Anregung durch (neue?)
Methoden und Rituale, Ideensammlung, Konkretionen fiir
den Alltag

ZIELGRUPPE

Benannte Teamkoordinatorinnen im Wohnverbund der
Diakonie Kork sowie alle Interessierten aus anderen
Bereichen

LEITUNG / REFERENT/IN
Henriette Gilbert, Pfarrerin, Diakonie Kork
Iris Armbruster, Heilerziehungspflegerin, Diakonie Kork

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
egendct

g



Vergebung — Weg in die Freiheit

Werden wir von anderen Menschen verletzt, geraten wir
leicht in einen Strudel von negativen Gedanken und dest-
ruktiven Emotionen. Aus dem inneren Drang nach ausglei-
chender Gerechtigkeit heraus halten wir emotional an Situ-
ationen und Personen fest. Doch genau dadurch ,ketten“
wir uns an den Tater, die Tat und an die Vergangenheit und
geben ihnen Macht {iber uns. Weil wir nicht loslassen, wer-
den wir selbst zu Gefangenen. Weil wir anderen nachtra-
gen, sind wir belastet. Weil wir mit den Ereignissen in der
Vergangenheit nicht abschliefien, konnen wir nicht ganz im
Hier und Jetzt leben. Ungewollt vergréfiern wir dadurch das
erlittene Unrecht.

Vergebung ist eine bewusste Entscheidung, eine Haltung
und ein Weg in die Freiheit. Vergebung ist ein Prozess, in
dem wir loslassen und frei werden. Der Gewinn ist ein freies,
unbelastetes und lebendiges Leben.

In einer vertrauensvollen Atmosphdre begleite ich die Teil-
nehmenden auf ihrem eigenen Weg in die Freiheit. Sie ler-
nen den 5-Schritte-Vergebungsprozess kennen und im Alltag
anzuwenden.

ZIELE / INHALTE

e \Vergangenheitsbewaltigung
e Umgang mit Gefiihlen

e Grenzen markieren

e Aspekte der Selbstfiirsorge

METHODEN
Theorieeinheiten, Zeiten der Selbstreflexion, Achtsamkeits-
ibungen und Austauschmoglichkeiten in Kleingruppen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Michael Hamel, Transaktionsanalytiker, Supervisor,
Seelsorger und Theologe

HINWEIS
Bitte bequeme, warme Kleidung, eine Matte und Decke
sowie Schreibzeug mitbringen.

006

TERMIN
09.11.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
14.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
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007 Workshop: Klimawandel

Verstehen, um zu handeln — Das Klima-Puzzle

TERMIN Sie mochten etwas gegen den Klimawandel tun, haben aber
21.01.2026 keine Zeit, Klimawissenschaftlerln zu werden? Dann ist die-
18.02.2026 ser Workshop genau das Richtige fiir Sie.

18.03.2026 Im Klima-Puzzle-Workshop erarbeiten wir gemeinsam auf
05.04.2026 . . R . . .

spielerische Weise die wissenschaftlichen Grundlagen des
30.06.2026 R N

Klimawandels. Grundlage dafiir ist der aktuelle 6. Sach-
22.07.2026 . - . s
30.09.2026 standsbericht des Weltklimarats (IPCC) — verstandlich auf-
14'10‘2026 bereitet und ganz ohne notwendiges Vorwissen.

11.11.2026 Komplexe Zusammenhdnge werden in diesem Workshop

09.12.2026 greifbar: Durch Teamarbeit, Austausch und Diskussion ent-

immer 9 — 13 Uhr steht ein fundiertes Verstandnis dafiir, wie unser Klima funk-

tioniert und warum es sich verandert. So wird aus abstrakter

ANMELDESCHLUSS Wissenschaft ein Aha-Erlebnis — informativ, motivierend
Jeweils 6 Wochen und mitreiflend.

vor Termin
! Entdecken Sie, wie Sie selbst Teil der Losung werden kon-

TEILNAHMEBEITRAG nen. Diskutieren Sie mit, lernen Sie von anderen und haben

Intern erméRigt: 50 € Sie Spaf} dabei, Wissen in Handeln zu verwandeln.

ZIELE / INHALTE
e Bewusstsein fiir Klimawandel
e Handlungsfelder fiir Wandel identifizieren

METHODEN
Theorieinput und moderierter Workshop mit Diskussion

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Leefke Boie, Nachhaltigkeits- und Férdermittelmanagerin,
Diakonie Kork

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
| | keruflich
Flicgende
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»Wir glauben, Erfahrungen zu machen,
aber die Erfahrungen machen uns.“
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008 Anton DoSens SEO-Konzept und das
SEED-Erhebungsinstrument

TERMIN Verhaltensauffalligkeiten bei Menschen mit Intelligenzmin-

| derung sind weniger von der kognitiven Beeintrachtigung

23.-24.03.2026 einer Person abhédngig, sondern vielmehr von ihrer emotio-

9 —17 Uhr nalen Reife, welche die Person in ihrer Entwicklung erreicht

hat. Um Erkenntnisse aus der psychiatrischen bzw. psycho-

] logischen Diagnostik in alltagstaugliche Mafnahmen zu

08.-09.06.2026 Ubertragen, eignet sich das Konzept der emotionalen Ent-
9-17 Uhr wicklung hervorragend.
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m Nicht nur das Konzept der emotionalen Entwicklung hat sich
19.-20.10.2026 in den letzten Jahren deutlich weiterentwickelt, sondern
9—17 Uhr auch das Erhebungsinstrument SEED (frither SEO, ,,Skala fiir
Emotionale Entwicklung und Diagnostik).
ANMELDESCHLUSS
09.02.2026 ZIELE / INHALTE
27.04.2026 * Bedeutung des SEO-Konzeptes
Grundlagen der entwicklungspsychologischen Diagnostik

07.09.2026  ° ¢ ,
e Gestalterische und pddagogische MaRnahmen
TEILNAHMEBEITRAG e Das SEED-Erhebungsinstrument: Inhalte, Grundziige,
Intern ermaRigt: 260 € Neuerungen, Anwendung, Fallbeispiele

Extern: 310 €
METHODEN

Vortrag, Fallbeispiele, Gruppenarbeiten,
praktische Diagnostikiibungen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Stefan Meir, Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende



Menschen mit herausforderndem 009
Verhalten als traumatisierte
Menschen verstehen
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Behinderung

Im Verstandnis von Menschen mit so genannter geistiger TERMIN

Behinderung und zusatzlichen Verhaltensauffalligkeiten 23.-24.11.2026

vollzieht sich immer mehr der Wandel dahin, sie als trau- 9 —17 Uhr

matisierte Menschen zu verstehen. Neben einschneidenden

Lebenserfahrungen, deren Verarbeitung durch die geistige ANMELDESCHLUSS

Behinderung oftmals erschwert wird, kann alleine schon die 12.10.2026

Behinderung zu isolierenden Lebensbedingungen fiihren,

die traumatisierend auf den einzelnen Menschen wirken. TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafiigt: 260 €

Fiir professionell Tatige ergeben sich daraus viele neue Extern: 310 €

Sichtweisen im Verstandnis dieser Menschen, die in die

praktische padagogisch-therapeutische Arbeit einfliefien.

ZIELE / INHALTE

In der zweitagigen Fortbildung soll

¢ ein Uberblick iiber die Folgen traumatischer Lebens-
erfahrungen gegeben werden,

e die bei traumatisierten Menschen vergebenen diagnos-
tischen Kategorien wie Anpassungsstorung, Posttrauma-
tische Belastungsstorung, Dissoziative Stérung und
Borderline Personlichkeit vorgestellt werden,

e in bekannte therapeutische Ansétze in der Arbeit fiir
Menschen ohne geistige Behinderung eingefiihrt werden,

e auf Grenzen und Gefahren in der Arbeit mit traumati-
sierten Menschen hingewiesen werden und

¢ die Ubertragbarkeit auf das eigene Arbeitsfeld in der
Gruppe diskutiert und durch Ubungen ausprobiert werden.

METHODEN
Vortrag, Fallbeispiele, Gruppenarbeiten,
praktische Diagnostikiibungen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Dr. Jan Glasenapp, Psychotherapeut in eigener Praxis,

Supervisor (DVT), Dozent Beruflich Pflegende

erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

HINWEIS

Die Teilnehmerlnnen werden gebeten, eigene Erfahrungen /'—\
aus der Arbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung in I ' Registrierung”
die Fortbildung einzubringen. B enegiel™

10
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010

TERMIN
29.04.2026
9 -17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

18.03.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

Angst und Angststorungen bei
Menschen mit Behinderung

In dieser Fortbildung werden Angste, Angststérungen und
ihre Behandlungsmoglichkeiten vorgestellt. Viele Men-
schen, sowohl mit als auch ohne kognitive Beeintrachtigun-
gen, leiden unter ihren Angsten. Neben intensiven kdrperli-
chen Reaktionen bis hin zu Panikattacken, die mit Angsten
einhergehen konnen, stellt besonders das Vermeidungsver-
halten eine groe Belastung dar. Dabei stehen Angststo-
rungen haufig, aber nicht immer, mit konkreten kritischen
Lebenserfahrungen in Zusammenhang.

Neben Symptomen, unterschiedlichen Diagnosen und mog-
lichen Ursachen werden in dieser Fortbildung auch verschie-
dene Formen der (psychotherapeutischen) Behandlung
naher vorgestellt.

ZIELE / INHALTE

e Angststorungen bei sich und anderen aufgrund der
diagnostischen Kriterien erkennen

e Die unterschiedlichen Behandlungsmoglichkeiten der
Angststérungen kennenlernen

e Kritische Situationen in Zusammenhang mit Angst-
storungen im padagogischen Betreuungsalltag
verstehen und damit besser umgehen konnen

METHODEN
Frontale Schulungseinheiten, Diskussion

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Dr. Jan Glasenapp, Psychotherapeut in eigener Praxis,
Supervisor (DVT), Dozent

HINWEIS
Die Teilnehmerinnen werden gebeten, Erfahrungen in der
professionellen Arbeit mit angstlichen Klientlnnen einzu-
bringen.



Autismus-Spektrum, TEACCH und 011
herausforderndes Verhalten

Menschen im autistischen Spektrum (AS) erleben aufgrund TERMIN

ihrer Besonderheiten in der Wahrnehmung und Informati- 26.-27.03.2026
onsverarbeitung die Welt anders und zeigen aufgrund des- 9 -17 Uhr

sen ein fiir Betreuungspersonen oft sehr herausforderndes

Verhalten. Beides stellt die Assistenten/Begleitenden die- ANMELDESCHLUSS
ser Menschen, vor allem auch im stationdren Setting, oft vor 10.02.2026

grof’e Herausforderungen.

Behinderung
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TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 260 €
Extern: 310 €

Das Seminar vermittelt theoretisches Fachwissen {iber die
Besonderheiten der Lebenssituation bei AS und bietet Ein-
blicke in das Erleben und die Wahrnehmung von Betroffenen.

Es werden Moglichkeiten zur Unterstiitzung und Begleitung
aufgezeigt. Ebenso werden Informationen tiber die Ursachen
und Funktionen von herausforderndem Verhalten, sowie pa-
dagogische Konzepte wie den TEACCH-Ansatz vermittelt und
praktische Moglichkeiten zu deren Umsetzung aufgezeigt.
Ein ebenso wichtiger Teil der Fortbildung wird der Austausch
von Erfahrungen aus der Arbeit mit Menschen im autisti-
schen Spektrum sein.

ZIELE / INHALTE

e Theoretische Hintergriinde: Autismus-Spektrum,
Diagnostik, Besonderheiten und Merkmale

e Herausforderndes Verhalten: Was ist das? Ursachen
und Funktionen

e Vorstellung von pddagogischen Konzepten wie UK,
TEACCH, FC, ABA, PECS etc.

e Aufzeigen von praktischen Umsetzungsmoglichkeiten
von UK und TEACCH im stationdren Alltag

e Erfahrungsaustausch zum Thema

e Fallbesprechungen der Teilnehmenden

METHODEN
Theoretischer Input, Diskussionen und Erfahrungsaus-
tausch; Fallbesprechungen

ZIELGRUPPE

Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN Beruflich fjﬂegend.e
Beatrice Blechschmidt, Fachp&dagogin UK, erhalten fir die Teilnahme
Coach fiir Menschen mit Autismus-Spektrum 10 Fortbildungspunkte
HINWEIS /"—\

Registrierung®
keruflich
g rrc

Am Freitagnachmittag kénnen konkrete Félle besprochen = o

werden. Bitte bringen Sie eigene Falle mit ein.

12



Behinderung
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TERMIN
06.10.2026
9 -15.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS

22.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermadfigt: 120 €

Extern: 150 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
6 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

AD(H)S im Schul- und Kita-Alltag

Menschen mit ,Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitats-
storung® (teilweise in Kombination mit Autismus) haben
besondere Herausforderungen bei der Bewaltigung ihres
Alltags. Die Symptome kdnnen unterschiedlich stark ausge-
préagt sein und miissen nicht alle gleichzeitig auftreten.

Die Fortbildung richtet sich an Schul- und Kindergartenbe-
gleiterinnen, die Kinder mit AD(H)S (gegebenenfalls auch in
Kombination mit Autismus) unterstiitzen. Zunéchst wollen
wir kldaren, was mit ADHS und Neurodiversitat tiberhaupt
gemeint ist. Die Teilnehmenden erhalten Anregungen und
Handlungsempfehlungen fiir den Umgang mit Menschen mit
ADHS. Dariiber hinaus werden wir Fallbeispiele besprechen
und Fragen klaren. Wie immer bleibt gentigend Raum fiir Er-
fahrungsaustausch und Diskussion.

Ziel ist es, Einblicke in das Konzept der Neurodiversitadt zu
erhalten und ein grundlegendes Verstandnis fiir diesen ,,an-
deren“ Wahrnehmungs- und Reaktionsstil zu entwickeln.

ZIELE / INHALTE

e Was ist ADHS/Neurodiversitdt (aktuelle Forschung)?

e Besonderheiten im Hirnstoffwechsel

e Wahrnehmung und Verarbeitung von Reizen

e Umgang mit Menschen aus dem neurodiversen
Spektrum: Handlungsempfehlungen

bei Bedarf: Medikation und mogliche Wechselwirkungen
Fallbeispiele

Allgemeine Fragen

METHODEN
Theoretischer Input, Fallbeispiele, Diskussion, Fragen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Nadine Max, Lehrerin und Elterntrainerin,
Praxis fiir Neurodiversitat



Alter werdende Menschen 013
mit Behinderung

Irgendwann merkt jeder, dass sich Bediirfnisse mit dem TERMIN
Alterwerden verdndern. Auch Menschen mit geistiger Be- 07.-08.05.2026
hinderung erleben das so. Der Unterschied liegt vor allem 9 -17 Uhr

darin, dass sie sich nicht alleine darum kiimmern kénnen.

Alte Menschen mit geistiger Behinderung sind oft darauf an- ANMELDESCHLUSS
gewiesen, dass ihre Assistentinnen an ihr Altwerden denken 26.03.2026

und ihre Bediirfnisse im Blick behalten.

Behinderung
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TEILNAHMEBEITRAG

ZIELE / INHALTE Intern ermaRigt: 260 €
In dieser Fortbildung beschéftigen wir uns mit folgenden Extern: 310 €
Fragen:
Wie altern Menschen mit geistiger Behinderung?
Altern Menschen mit Behinderung friither?
Wie macht sich das Altwerden bemerkbar?
Altern Frauen und Manner anders?
Wie verandert sich die Beweglichkeit?
Mit welchen Erkrankungen kann man rechnen?
Kénnen Schmerzen im Alter zunehmen? Wie duern sich
Schmerzen?
Kénnen viele Medikamente im Alter auch schaden?
e Was heifdt es, nicht mehr zu arbeiten und in Ruhestand

zu gehen?
e Was brauchen alte Menschen mit geistiger Behinderung?

METHODEN
Vortrag, Gruppenarbeit, Filmvorfiihrung, Diskussion,
Fallbeispiele

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Dr. Mariana Kranich, Psychologin,
Diplom-Psychogerontologin

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc
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014 Begleitung von Menschen mit
Suchtproblematik

TERMIN Sucht kann jeden treffen! Auch Menschen mit Behinderung

15.09.2026 bzw. mit kognitiven Einschrankungen kdnnen eine Sucht-

9 -16 Uhr problematik entwickeln. Dabei steht die Abhdngigkeit von

Alkohol sicher im Vordergrund, aber auch andere Sucht-

ANMELDESCHLUSS mittel (oder Gliicksspiel etc.) kdnnen eine Rolle spielen,

20.07.2026 z. B. Medikamente oder (verstarkt seit seiner Legalisierung)

Cannabis. Gerade wenn es darum geht, diese Menschen in

TEILNAHMEBEITRAG ihrem Alltag zu begleiten, ist es wichtig, Anzeichen zu erken-
Intern ermaBigt: 130 € nen und addquat zu reagieren.

Extern: 155 €
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In dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden u. a. Infor-
mationen zu Sucht und Suchtentwicklung sowie zu Drogen-
wirkung. Dariiber hinaus wird die motivierende Gesprachs-
fiihrung vorgestellt, eine hilfreiche Kommunikationsmetho-
de beim Umgang mit Menschen, nicht nur bei Suchtverhal-
ten. Auch werden die Teilnehmenden Hilfesysteme vor Ort
kennenlernen. Schlielich soll auch Zeit fiir Fallbeispiele
bleiben.

ZIELE / INHALTE

Sucht und Suchtentwicklung
Suchtmittel und Drogenwirkung
Erkennungsmerkmale
Motivierende Gesprachsfiihrung
Fallbeispiele

Fragen, Austausch, Diskussion

METHODEN
Theoretischer Input, Fallbeispiele, Fragen,
Austausch, Diskussion

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Mitarbeiterin der Suchtberatung Lahr/Kehl

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
7 Fortbildungspunkte

E' Registrierung®
keruflich
Flicgende

15



Sexuelle Selbstbestimmung in der Arbeit 015
mit Menschen mit geistiger Behinderung

Jeder Mensch hat ein Recht auf Sexualitdt. Menschen mit TERMIN
Beeintrachtigungen sind aber beim (Er-)Leben ihrer Sexua- 22.09.2026

litdt manchmal auf Unterstiitzung angewiesen. Egal ob im 9 -17 Uhr
stationdren oder ambulanten Bereich ist Sexualitat ein wich-

tiger Bestandteil des Lebens von Menschen mit Beeintrach- ANMELDESCHLUSS
tigungen und somit Teil unseres Arbeitslebens. Dies kann 22.07.2026

fiir Mitarbeitende in Einrichtungen eine Herausforderung
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Behinderung

darstellen. TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Wie wir hiermit umgehen und Menschen mit Beeintrachti- Extern: 180€

gungen unterstiitzen kdnnen, und dabei unsere eigenen
Grenzen wahren, dariiber sprechen wir in diesem Seminar.
Erfahrungen aus der Praxis stehen hierbei im Mittelpunkt,
sowie sich ergebende Fragen zu sexueller Entwicklung,
sexueller Gewalt, Ndhe und Distanz in der Pflege, Sexual-
assistenz und zu sexualpadagogischen Methoden.

ZIELE / INHALTE

e Kennenlernen sexualpddagogischer Methoden

e Handlungssicherheit und Klarheit in Bezug auf
Sexualitat und sexuelle Rechte

e Sensibilisierung fiir das Thema Sexualitdt von
Menschen mit Beeintrdchtigungen

e Herausforderungen im Alltag und Fragen

METHODEN

Sexualpddagogische Methoden und Ubungen, Film,
Aufklarungsmaterial, Gruppenarbeit, Fallbeispiele,
Erfahrungsaustausch

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Kathrin Bronstrup, Dipl.-Sozialarbeiterin,
Institut fiir Sexualpddagogik

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc
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TERMIN
28.07.2026
9 -17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
15.06.2026

TEILNAHMEBEITRAG

Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende

erhalten fiir die Teilnahme

17

8 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
keruflich
Flicgende

Einfach singen, einfach spielen
Musizieren und musikalische Interaktionsspiele
mit leicht und intuitiv spielbaren Instrumenten

Inklusive musikalische Angebote stehen im Mittelpunkt die-
ses Fortbildungstages.

Singen und Musizieren mit einfachen Instrumenten:

Die Begleitung mit einfachen Instrumenten durch die Klien-
ten kann das Gemeinschaftserlebnis vertiefen. Wir werden
musikalische Mdglichkeiten einer klanglichen Begleitung zu
Liedern ausprobieren und auch intuitiv spielbare Elementar-
instrumente zum Einsatz bringen.

Inklusive Interaktionsspiele:

Wir musizieren in unterschiedlichen Interaktions- und Sozi-
alformen. Hierbei werden unterschiedliche sensorische und
motorische Verarbeitungsfahigkeiten der Klienten beriick-
sichtigt. Zusatzlich kommt Instrumentalmusik vom Tontra-
ger zum Einsatz, was einen weiteren Zugang zu den Klienten
unterstiitzt und das rhythmische Agieren mit Instrumenten
ermoglicht.

ZIELE / INHALTE

e Kennenlernen von intuitiv spielbaren, elementaren
Instrumenten

e Kennenlernen von inklusiven musikalischen Interakti-
onsspielen
Moglichkeiten klanglicher Begleitung
Unterstiitzender Einsatz von Tontrdgern
Beriicksichtigung der sensorischen und motorischen
Verarbeitungsfahigkeit

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Sabine Hirler, M. A., Rhythmik- und Musikp&ddagogin,
Musiktherapeutin

HINWEIS

Es ist erwlinscht, dass die Teilnehmenden z. B. eine Gitarre,
andere Begleitinstrumente, beliebtes Liedmaterial aus der
Praxis und/oder andere Instrumente mitbringen.



Wilde Feuerkiiche meets Spielfreude
Natur- und erlebnispddagogische Angebote
fiir Gruppen

In dieser zweitdgigen Fortbildung werden wir unterschied-
liche kooperative Teamspiele aus der Erlebnispadagogik
kennenlernen, welche darauf zielen, Gruppen zu aktivieren,
soziale Kompetenzen zu verbessern oder den Zusammen-
halt in der Gruppe zu stdrken. Bei alldem wird die Freude
am Spiel im Vordergrund stehen. Die Komplexitat der Spiele
wird auf die jeweilige Gruppe abgestimmt. Auferdem wer-
den Moglichkeiten der Reflexion gezeigt und erprobt, so
dass das Erlebte verarbeitet und neue Verhaltensweisen in-
tegriert werden kénnen.

Der zweite Schwerpunkt basiert auf der wilden Feuerkiiche,
bei der auf einer einfachen Kochmaglichkeit (z. B. Lagerfeu-
er) eine Fiille verschiedener, kleiner und unkomplizierter Ge-
richte gekocht werden. Jedes Rezept kann in der Praxis auch
als eigenstdandige Mahlzeit umgesetzt werden.

ZIELE / INHALTE

e Grundprinzipien und Ziele der Erlebnispdadagogik
Kennenlernen verschiedener kooperativer Spiele
Férderung von Motivation und Spielfreude
Moglichkeiten der Reflexion

Wilde Feuerkiiche: Einfache Zubereitung
unkomplizierter Gerichte

METHODEN
Theoretischer Input, praktisches Gestalten,
Umsetzen und Anleiten

ZIELGRUPPE
Alle Interessierten sowie Beschaftigte der HPF (am 2. Tag)

LEITUNG / REFERENT/IN
Richard Pabst, Jugend- und Heimerzieher, Ausbilder Natur-
und Erlebnisguide

017
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TERMIN
15.-16.06.2026
9—-17 Uhr

Behinderung

ANMELDESCHLUSS
10.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 260 €
Extern: 310 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc
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Behinderung
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TERMIN
05.10.2026
9-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
20.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Life Kinetik

Life Kinetik ist eine Trainingsform, die Wahrnehmungsaufga-
ben mit kognitiven Herausforderungen und ungewdhnlicher,
spafiger Bewegung koppelt. Durch viele unterschiedliche Auf-
gaben werden neue Verbindungen zwischen den Gehirnzellen
geschaffen, was dazu fiihrt, im Alltag kognitiv leistungsfahiger
zu werden und sich besser konzentrieren zu kénnen.

Life Kinetik eignet sich fiir Jung und Alt. Kérperliche Vorausset-
zungen gibt es nicht. Ganz im Gegenteil: Es ldsst sich so ge-
stalten, dass Kinder und Senioren im selben Kurs gemeinsam
aktiv sind, und auch Menschen mit Behinderung kénnen davon
profitieren.

ZIELE / INHALTE

Positive Effekte von Life Kinetik sind:

Verbesserte Wahrnehmung

Verbesserung von Motorik und Gleichgewichtssinn
Bessere Konzentration, Merkfahigkeit und Aufmerksamkeit
Hohere Stressresistenz

Demenz-Préavention

Abwechslung, Erfolgserlebnisse und Spaf

METHODEN
Theoretische Inputs, praktische Ubungen, Gruppenarbeit,
Austausch

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Horst Lutz, Diplomsportlehrer, FuBballtrainer und
Gesundheitscoach

Michael Wenczel, Sportmanager, ehemaliger FuBballprofi,
Life Kinetik Trainer

HINWEIS

Life Kinetik kann auch bei Menschen mit Behinderung
angewendet werden, sofern sie in der Lage sind, einfache
korperliche und kognitive Aufgaben zu bewaltigen.



,Bist Du bei mir, wenn ich sterbe?*
Palliative Begleitung von Menschen mit
komplexen Beeintrdachtigungen

Nicht nur das hohere Alter der Menschen in der Einglie-
derungshilfe stellt uns vor Herausforderungen, auch die
Schwere der Behinderungen verdndert die Anforderungen
an die Mitarbeitenden in Wohngruppe und Tagesstruktur.
Kommen schwerwiegende Erkrankungen dazu oder ver-
schlechtert sich ein Gesundheitszustand, stellt sich die Fra-
ge, wie die Versorgung und das Versterben der Menschen in
ihrem vertrauten Umfeld ermoglicht werden kann. Ziel sollte
eine personenzentrierte Begleitung sein, die mit guten Rah-
menbedingungen und bestmdglicher Behandlung der zu er-
wartenden Komplikationen abgesichert ist.

ZIELE / INHALTE

e Was ist eine palliative Situation und wann beginnt sie?

e Was sind typische Anzeichen im Sterbeprozess?

e Wie verdndert sich die Pflege und Begleitung des
Sterbenden? Was kdnnen wir machen — oder auch lassen?

e Wie werden bestmogliche Entscheidungen am Lebens-
ende getroffen und ethisch begriindet?

e Wie beziehen wir einen Menschen mit kognitiven Ein-
schrankungen mit ein?

e Woher bekommen wir Unterstiitzung und wie stellen wir
Handlungssicherheit her?

e Welche Vorsorgemoglichkeiten gibt es?

METHODEN
Impulse, Austausch und Eintiben von Angeboten zur
praktischen Umsetzung

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende des Wohnverbunds sowie alle am Thema
Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Susanne Haag, FK Palliative Care, Ethikberaterin,
Dipl.-Sozialarbeiterin, Heilerziehungspflegerin,
Wohnverbund, Diakonie Kork

Mitarbeiterin der Briickenpflege/Palliativteam Ortenau

019
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TERMIN
12.05.2026
9—-17 Uhr

Behinderung

ANMELDESCHLUSS
01.04.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

E' RegLstrigrlung"
Brumich
-! Fllegender
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TERMIN
16.11.2026
9-12.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS

06.10.2026

TEILNAHMEBEITRAG

Intern

ermafiigt: 60 €
Extern: 75 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme

4 Fort

bildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

Plotzliche Todesfélle — Grenzerfahrungen
im Arbeitsalltag

Im Stations-, Werkstatt- oder Gruppenalltag stirbt unerwar-
tet ein Mensch, dervon uns begleitet wurde. Und jetzt?

Ein solcher Moment hinterldsst Spuren — auch bei uns Mitar-
beitenden. Zunschst kommt Uberforderung auf. Spiter be-
schaftigen uns moglicherweise Schuldgefiihle aufgrund der
Frage nach eigenen Versaumnissen. Bilder bleiben im Kopf,
manche Kolleginnen erleben die Situation in ihren Gedan-
ken immer wieder.

Wirwollen Raum bieten, fiir Austausch, Klarung und gemein-
same Losungsansatze. Im Zentrum stehen hierbei die The-
men der Teilnehmenden, sowie die Fragen, Gedanken und
Erlebnisse, die sie einbringen.

ZIELE / INHALTE

e Handlungsabldufe: Vorgaben durch die Bereiche
(Schwerpunkt Wohnverbund)

Eigene Gestaltungsmoglichkeiten

Kommunikation: Was/wie sage ich es den anderen?
Bewadltigungsstrategien

Austausch und Diskussion

METHODEN
Fallkonstruktion, Diskussion, Kleingruppenarbeit

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende des Wohnverbunds sowie alle am Thema
Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Susanne Haag, FK Palliative Care, Ethikberaterin,
Dipl.-Sozialarbeiterin, Heilerziehungspflegerin,
Wohnverbund, Diakonie Kork

Henriette Gilbert, Pfarrerin, Diakonie Kork



Bildungsfahrt: Das Wohnkonzept von 021
Mariaberg und Campus Galli
Auch dieses Jahr bietet der Wohnverbund wieder eine Bil- TERMIN

dungsfahrt an: 21.04.2026
7.30 - 19.30 Uhr
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Behinderung

Morgens fahren wir gemeinsam mit dem Bus Richtung Ober-
schwaben. Am Vormittag erhalten Sie Einblicke in das Wohn- ANMELDESCHLUSS

konzept von Mariaberg. Dabei kdnnen Sie zwischen zwei 12.03.2026

Angeboten wahlen:

- Entweder besuchen Sie das medizinisch-pflegerische Wohnen, Anmeldungen sind mit
- oder Sie kommen mit einer Hausleitung ins Gespréach, die dem Fortbildungsantrag
Ihnen das Wohnkonzept sowie die Einrichtung Mariaberg vor- méglich. Fiir die Kosten
stellt. kann das Fortbildungs-

budget genutzt werden.
Nach einem kurzen Aufenthalt auf dem Marktplatz von

Mariaberg geht es weiter zum néchsten Ziel: Campus Galli—  TE|  NAHMEBEITRAG

einer faszinierenden mittelalterlichen Klosterbaustelle, auf  |ntern ermagigt: 150 €
der ausschliellich ohne Maschinen und modernes Werk-

zeug gearbeitet wird. Weitere Informationen finden Sie unter Kosten fir Eintritt, Filhrung

www.campus-galli.de. und Verpflegung (Butter-

) ) ) ) brezel zum Friihstiick, Kalt-
Am Campus angekommen, genieflen wir gemeinsam einen getrinke im Bus, Mittags-

kleinen Mittagsimbiss. AnschlieBend nehmen wir an einer Imbiss, Kaffee und Kuchen)
Fiihrung tiber die Baustelle teil und tauchen in das Leben sind im Preis inbegriffen.
und Arbeiten des Mittelalters ein. Den Tag lassen wir gem{it-

lich bei Kaffee und Kuchen ausklingen, bevor uns der Bus

zurilick nach Hause bringt.

ZIELE / INHALTE

7.30 Uhr: Treffpunkt in Kork

10.30 Uhr: Das Wohnkonzept von Mariaberg

13 Uhr: Imbiss auf dem Marktplatz Campus Galli
14 Uhr: Filhrung iiber die mittelalterliche Baustelle
15.30 Uhr: Kaffee und Kuchen auf dem Marktplatz
17 Uhr: Riickfahrt, Ankunft gegen 19:15 Uhr in Kork

ZIELGRUPPE
Alle Stammteam-Mitarbeitenden des Wohnverbunds

HINWEIS '
Bitte teilen Sie uns bereits im Fortbildungsantrag mit, Beruflich ?flegend.e
an welcher Gruppe Sie teilnehmen mochten: erhalten fo die Teilnahme
1. Besichtigung medizinisch-pflegerisches Wohnen 8 Fortbildungspunkte
2. Gesprach mit einer Hausleitung im ,reguldren“ Wohn- /——\
bereich von Mariaberg ' . .
Registrierung™
L I
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022 Pddagogische Grundschulung

TERMIN Das zweitdgige Seminarvermittelt (heil-) padagogische Ansétze
13.10.2026 sowie theoretische Ansdtze der Entwicklungspsychologie, die
22.10.2026 dabei helfen, Teilhabebedarfe von Menschen mit Beeintrachti-

9 —-17 Uhr gungen zu erkennen — und die Entstehung als herausfordernd
erlebter Situationen zu verstehen.
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Behinderung

ANMELDESCHLUSS

22.07.2026 Daraus werden praktische Losungsmoglichkeiten abgeleitet
und an einigen konkreten Beispielen erarbeitet. Neben der An-
TEILNAHMEBEITRAG eignung fachlichen Wissens und der Auseinandersetzung mit
Intern ermaRigt: 260 € der eigenen beruflichen Rolle erhalten die Teilnehmerinnen
Extern: 310 € die Moglichkeit, sich praxisnah mit eigenen Fragestellungen
auseinanderzusetzen und das eigene berufliche Handeln zu

reflektieren.

ZIELE / INHALTE

e Pddagogische und heilpddagogische Ansidtze

Aspekte der Entwicklungspsychologie

Erkennen von Teilhabe- und Entwicklungsbediirfnissen
Herausforderungen im padagogischen Alltag
Hintergrundwissen, Methoden und Angebote fiir Men-
schen, die nonverbal kommunizieren

e |nteraktion mit Menschen mit Autismusspektrumstorung

METHODEN

Kurzvortrage, Einzel- und Gruppenarbeit, Praxisbeispiele
und Erfahrungsaustausch, Reflexion, [6sungs- und bediirf-
nisorientiertes Arbeiten

ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende in Einrichtungen
der Behindertenhilfe ohne pddagogische Grundausbildung,
z. B. Altenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegerin-
nen etc.

LEITUNG / REFERENT/IN
Birgit Huslisti, Dipl.-Heilpddagogin (FH)

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Klausurtag der Senioren-Tagesstruktur 023
Wenn Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen

alt werden "EE g
Parallel zum Klausurtag der Hanauerland Werkstatten bietet TERMIN é é%
die Tagesstruktur Senioren ihren Mitarbeitenden ebenfalls 23.04.2026 ==
einen eintdgigen Klausurtag an. Jedes Jahr werden dabei an- 9 -17 Uhr
dere Fragestellungen behandelt. Dieses Jahr geht es um das
Thema "Altern bei Menschen mit Behinderung". ANMELDESCHLUSS

23.03.2026

Alterungsprozesse bei Menschen mit kognitiven Einschrén-

kungen verlaufen individuell und auflern sich kdérperlich, TEILNAHMEBEITRAG
psychisch und sozial unterschiedlich. Werden diese Verén- Die Kosten {ibernimmt
derungen nicht richtig eingeordnet, entstehen moglicher- der Einsatzbereich.
weise Unsicherheiten und Veranderungen des Verhaltens

— bis hin zu herausforderndem Verhalten. Manchmal kann

sich dahinter auch eine beginnende Demenz verbergen, die

nicht erkannt wird.

In dieser Fortbildung lernen wir, Alterungsprozesse besser
zu verstehen und dabei die Menschen mit ihrer ganzen Le-
bensgeschichte wahrzunehmen, um sie im letzten Lebens-
abschnitt in guter Weise zu begleiten.

ZIELE / INHALTE

e Korperliche und psychosoziale Alterungsprozesse
erkennen und einordnen

e Unterschiede beim Altern von Menschen mit und ohne
kognitive Beeintrachtigung

e Demenz und Abgrenzung zu ,,demenzahnlichen“
Symptomen

e Entwickeln von Handlungsstrategien im Umgang mit
alternden Menschen mit kognitiven Einschrankungen

METHODEN

Fachlicher Input mit theoretischen Impulsen, Einbeziehung
von praktischen Erfahrungen und Beispielen, Einzel- und
Gruppenarbeit, Arbeit im Plenum

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende der Tagesstruktur Senioren

Beruflich Pflegende
LEITUNG / REFERENT/IN erhalten fiir die Teilnahme
Birgit Fabriz, Heilerziehungspflegerin, 8 Fortbildungspunkte

Dipl.-Sozialpddagogin /___\

E' RegLstrigrlung"
Brumich
-! Fllegender
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024  Fortbildung fiir Schulbegleiterinnen

TERMIN Im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonventi-
26.10.2026 on werden immer hdufiger Schulbegleiterinnen eingesetzt.
27.10.2026 Diese unterstiitzen Kinder und Jugendliche mit seelischen,
02.11.2026 korperlichen oder geistigen Behinderungen (bzw. Kinder

9 -16.30 Uhr und Jugendliche, die von Behinderung bedroht sind) in
ihrem schulischen Alltag.
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ANMELDESCHLUSS
14.09.2026 Die Fortbildung zielt darauf, Schulbegleiterinnen mit Fach-
wissen und Handlungskompetenzen fiir ihren herausfor-
TEILNAHMEBEITRAG dernden Alltag zu starken. Auerdem geht es darum, den
Intern ermaBigt: 170 € Austausch iiber Erfahrungen und Vorgehensweisen unterei-
Extern: 415 € nander zu fordern.

ZIELE / INHALTE

Herausfordernde Situationen

Padagogische Interventionen
Beeintrdchtigungsformen und Stérungsbilder
Entwicklungspsychologische Aspekte
Rechtliche Grundlagen

Austausch und Networking

METHODEN
Theoretische und fachliche Inputs anhand des
multimedialen, interaktiven Kursmaterials

ZIELGRUPPE
Schulbegleiterinnen und Inklusionskréfte in
Kindertageseinrichtungen

LEITUNG / REFERENT/IN
Mario Schmidt, Heilpddagoge, Offene Hilfen, Diakonie Kork

HINWEIS
Die Teilnehmenden erhalten bei dreitdgiger Teilnahme
ein Zertifikat.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
12 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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ICF - Grundlagenkurs fiir neue 025
Mitarbeitende im Wohnverbund

Die ICF ist mit ihrem abgeleiteten Instrument BEI-BW die TERMIN

Grundlage der Bedarfsfeststellung als Bestandteil des 25.11.2026
Gesamtplans fiir jede/n Bewohnerln. Es erfolgt eine Einfiih- 9.15 - 15 Uhr
rung in die aktuellen Hilfsmittel zur Bedarfserhebung und

Assistenzplanung. Anhand von Praxisbeispielen wird das ANMELDESCHLUSS
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Behinderung

Grundlagenwissen vertieft und die Anwendung erprobt. 27.09.2026
ZIELE / INHALTE TEILNAHMEBEITRAG
In dieser Einfiihrungsveranstaltung lernen die Teilnehmen- Intern erm&Bigt: 80 €

den Grundsatze, Prinzipien und Aufbau der ICF (ergdnzend

zum E-Learning-Kurs) sowie das BEI-BW (Bedarfserfassungs-

instrument Baden-Wirttemberg) kennen:

e Bedarfserfassung auf Grundlage des BEI-BW unter
Beriicksichtigung heilpddagogischer Grundsatze
(Vorbereitung fiir das Gesamtplanverfahren mit dem
Kostentrager, Grundlage fiir Sozialberichte)

e Umgang mit der Arbeitsmappe BEI-BW (Zuordnung und
Beschreibung der Lebensbereiche, Verkniipfungen mit
SEOQ/SEED, UK, Deeskalation, Pflegestandards) sowie
weiteren Hilfsmitteln zur Bearbeitung des BEI-BW

¢ Ubungen zur Erfassung des individuellen Bedarfs
(Nutzung padagogischer Inhalte, Anregungen aus den
Verkniipfungen, Bezug zum Gesamtplan)

e Zieldefinition, Bedarfserfassung und Ma3inahmen-
planung tiber die Software ,,Planung & Dokumentation®
(CGM P&D)

e Kldrung von Fragen aus der Praxis

METHODEN
Vortrag/Prasentation, Ubung und Auswertung,
Kleingruppenarbeit, Diskussion

ZIELGRUPPE
Pflichtfortbildung fiir neue Mitarbeitende im Wohnverbund

LEITUNG / REFERENT/IN
Thomas Notter, Hausleitung, Praxisberatung fiir Planung
und Dokumentation, Wohnverbund, Diakonie Kork
Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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026

TERMIN

22.-24.06.2026

8 —-16 Uhr

ANMELDESCHLUSS

09.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 345 €

Extern: 415 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
12 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

Basale Stimulation
Grundlagenzertifikatskurs

Basale Stimulation bietet Menschen mit Wahrnehmungs-
und Aktivitatsbeeintrachtigungen Angebote fiir ihre per-
sonliche Entwicklungs- und Wahrnehmungsfahigkeit. Das
padagogische Forderkonzept nach Prof. A. Frohlich stammt
urspriinglich aus der Behindertenarbeit, die Prinzipien die-
ses Konzeptes sind allerdings fiir alle Menschen bedeutsam.

ZIELE / INHALTE
e Erarbeiten von Qualitatskriterien der Basalen Stimulation
e Die Bedeutung der menschlichen Hande als professio-
nelles Werkzeug fiir Dialogformen:
- Berlihrungsqualitdten und ihre Intentionen
- Beriihrungstestament
e Die Haut als therapeutisches Medium in der Pflege
sowie als Kommunikationsaspekt mit sich selbst und
der Umgebung
e Verschiedene Angebote und Moglichkeiten zur
vestibuldren, vibratorischen, auditiven, visuellen,
oralen und olfaktorischen Stimulation

METHODEN
Einzel- und Partnererfahrungsiibungen, Uben am gesunden
Menschen

ZIELGRUPPE
Alle an der Basisqualifikation Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Stefan Loffler, Praxisbegleiter fiir Basale Stimulation®
nach Prof. A. Frohlich, Fachpflegekraft fiir neurologische
Frithrehabilitation

HINWEIS
Der Grundlagenkurs wird mit einem Zertifikat bescheinigt.



Gestiitzte Kommunikation — 027
Grundlagenseminar (Basis I)

Bei der gestiitzten Kommunikation (Facilitated Communi- TERMIN
cation) handelt es sich um ein Handlungs- und Kommuni- 14.10.2026
kationstraining. Es ist eine Methode aus dem Spektrum der 10 -17 Uhr
Unterstiitzten Kommunikation, die es manchen Menschen

mit schweren kommunikativen und motorischen Beein- 15.10.2026
trachtigungen ermoglicht, durch gestiitztes Zeigen, z. B. auf 8 — 15 Uhr
Objekte, Bilder oder Buchstaben, zu kommunizieren.
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Behinderung

ANMELDESCHLUSS
Die/der Stitzerin gibt physische, verbale und emotiona- 01.09.2026
le Hilfestellungen. Durch die korperliche Stiitze werden
neuromotorische Probleme verringert und funktionale TEILNAHMEBEITRAG
Bewegungsmuster trainiert. Ziel dieses Handlungs- und Intern erméaRigt: 260 €
Kommunikationstrainings ist die Erweiterung von Hand- Extern: 310 €
lungskompetenzen und der Aufbau einer moglichst differen-
zierten und unabhdngigen Kommunikation.

ZIELE / INHALTE

e Firwelche Zielgruppen ist Handlungs-/

Kommunikationstraining geeignet?

Wahrnehmungsbereich

Handlungsstorungen

Wirkungsweise der Stiitze und Stiitztechniken

Standards/Validierung

Praxisphasen zum Erlernen der Stiitze

Anbahnung

Integration von Handlungs- und Kommunikations-

training in den Alltag

e Konzeption von Handlungs- und Kommunikations-
training in Einrichtungen

METHODEN
Vortrag, Diskussion, eigene Erprobung mit Videoreflexion

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Bruno Tieck und Irmgard Griesshaber, Fachlehrer/

Fachlehrerin, Trainer FC-Netz Deutschland Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
HINWEIS 10 Fortbildungspunkte

Die Teilnahme am Kurs wird mit einem Zertifikat bescheinigt. /——\

| ' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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028 Professionelles Deeskalations-
management nach ProDeMa® fiir
neue Mitarbeitende im Wohnverbund
und andere Interessierte
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TERMIN In dieser Fortbildung werden Mitarbeitende der Diakonie
| Kork in die Lage versetzt, mit Gewalt und Aggression im
09.-10.03.2026 beruflichen Alltag professionell und kompetent umzugehen.
9 —17 Uhr
ZIELE / INHALTE
Il Professionelles Deeskalationsmanagement nach
28.-29.09.2026 ProDeMa®:
9 —17 Uhr e Was sind Arger, Wut, Aggression und Gewalt?
e Wie entstehen Aggression und Gewalt?
ANMELDESCHLUSS e Deeskalationstechniken im Umgang mit Menschen

26.01.2026 mit Behinderungen:
17.08.2026 - Kommunikative Deeskalationstechniken
- Personenschonende Abwehr- und Fluchttechniken
TEILNAHMEBEITRAG - Personenschonende Immobilisations- und
Die Kosten iibernimmt Fixierungstechniken
der Einsatzbereich. e Konzeptionelle und strukturelle Aspekte

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

METHODEN
Vortrag, Gruppenarbeiten, praktische Ubungen zu
Abwehr- und Fluchttechniken

ZIELGRUPPE

Neue Mitarbeitende im Wohnverbund. Bleiben Pldtze frei,
werden diese anderen Bereichen der Diakonie Kork zur
Verfligung gestellt.

LEITUNG / REFERENT/IN
Christophe Croquelois, Wohnverbund, Diakonie Kork
Katharina Wirth, Wohnverbund, Diakonie Kork

HINWEIS
Bitte bequeme Kleidung und Turnschuhe mitbringen.
Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Professionelles Deeskalations- 029
management nach ProDeMa® fiir
neue Mitarbeitende der Klinik
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In dieser Fortbildung werden Mitarbeitende der Diakonie TERMIN
Kork in die Lage versetzt, mit Gewalt und Aggression im wird rechtzeitig

beruflichen Alltag professionell und kompetent umzugehen. bekannt gegeben
ZIELE / INHALTE TEILNAHMEBEITRAG
Professionelles Deeskalationsmanagement nach Die Kosten tibernimmt
ProDeMa®: der Einsatzbereich.

e Was sind Arger, Wut, Aggression und Gewalt?

Wie entstehen Aggression und Gewalt?
Kommunikative Deeskalationstechniken
Patientenschonende Abwehr- und Fluchttechniken
Arbeitsschutz und Deeskalation

METHODEN
Vortrag, Ubung, Selbsterfahrung

ZIELGRUPPE
Neue Mitarbeitende im Epilepsiezentrum Kork

LEITUNG / REFERENT/IN
N. N.

HINWEIS
Bitte bequeme Kleidung und Turnschuhe mitbringen.
Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
beruflich
g rrc
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Schliisselqualifikationen

fiir Fihrungskrafte
§ Fach

kompetenz

ist die Fahigkeit, fachbezo-

genes und fachiibergreifendes
Wissen zu verkniipfen, zu vertiefen,
kritisch zu priifen sowie in Handlungs-
zusammenhadngen anzuwenden. Es

handelt sich um rein fachliche Fertigkei-
ten und Kenntnisse, die i. d. R. im Rahmen
einer Ausbildung erworben und durch
Fortbildung erweitert werden.

Methodenkompetenz

ist die Fahigkeit zur Anwendung von Arbeits-
techniken und Lernstrategien, mit dem Ziel,
Wissen und Kompetenzen zu erweitern und

auftretende Probleme l6sen zu kdnnen.

33



Selbst-
kompetenz

bezeichnet die Fahigkeit und
Bereitschaft, selbststdandig und
verantwortlich zu handeln, eigenes
und das Handeln anderer zu reflektie-
ren und die eigene Handlungsfahigkeit
weiterzuentwickeln.

Sozialkompetenz

ist die Gesamtheit personlicher
Fahigkeiten und Einstellungen, die dazu
beitragen, individuelle Handlungsziele
mit den Einstellungen und Werten von
Mitmenschen zu verkniipfen. Sie um-
fasst Fahigkeiten, die fiir soziale
Interaktionen nitzlich oder

notwendig sind.
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Fach-
kompetenz

Epilepsie

Arbeit mit Menschen mit Behinderung
(auBer Bildungsfahrt)

Medizin / Pflege
Arbeits- und Gesundheitsschutz
EDV

Zertifikatskurse

Methodenkompetenz

Kommunikation

* Anton DoSens SEO-Konzept
* Basale Stimulation

* Gestiitzte Kommunikation
* Gefdhrdungsbeurteilung




Selbst-
kompetenz

Betriebliche
Gesundheitsvorsorge
(auBer Fitness- u. Massageangebote)

* Haben wir uns verstanden?“
* Cool bleiben, wenn’s kracht*
* Wertschdtzung: Haltung vor Methode

* Fiihren und Leiten von multikulturellen
Teams

Sozialkompetenz

Fiihrung
(auBer Tutoren und Coaching)

* Der Tod gehort zum Leben

* Gewaltschutz in der Diakonie Kork

* Erfolgreiche Zusammenarbeit im
multikulturellen Team

* Anspruchsvolle Gesprdche
mit Eltern und Ange-
horigen gut gestalten

* Sand im Getriebe

fett: aus diesen Themenbereichen konnen

die Seminare gewdhlt werden
* Einzelseminare, wahlbar aus
anderen Themenbereichen

36
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Fiihrungskraftetraining

Zielgruppe:

Die Fiihrungsreihe richtet sich an alle Fiihrungskrafte, insbesonde-
re der mittleren Ebene, sowie an Mitarbeiterinnen, die eine solche
Position anstreben.

Zeitspanne:
Jede Fiihrungskraft durchldauft die Fiihrungsreihe iiber einen Zeit-
raum von insgesamt 3 Jahren.

Seminarauswahl:

Pro Jahr sind insgesamt 4 Seminartage aus den vier Kompetenzbe-
reichen (s. S. 33-36) zu absolvieren.

Eine Weiterbildung im Bereich Fachkompetenz kann extern erfolgen.

Zertifikat:
Am Ende der durchlaufenen Fiihrungsreihe erhalt jede/r Teilneh-
merln ein Zertifikat.

Kosten:

Die Kosten iibernehmen bei dienstlicher Anordnung die jeweiligen
Bereiche. Bitte sprechen Sie bei Interesse lhre/n Vorgesetzte/n im
Mitarbeiterentwicklungsgesprach darauf an.
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Aktuelle Themen und Herausforderungen 030
der Diakonie Kork

Unsere Welt verandert sich in einem nie dagewesenen Tem- TERMIN

po: Wir erleben den menschengemachten Klimawandel, der 17.06.2026

Arbeitsmarkt in Deutschland hat sich gedreht, soziale Siche- 13 - 14.30 Uhr

rungssysteme geraten an ihre Grenzen. Kinstliche Intelli-

genz drangt in viele Berufsfelder. ANMELDESCHLUSS
01.05.2026

Was bedeutet das fiir die Diakonie Kork? Wie wollen wir, wie

miissen wir uns entwickeln, um unserem Auftrag auch unter TEILNAHMEBEITRAG

gednderten Bedingungen gerecht zu werden? Der Besuch des Vortrags
ist kostenfrei.

Frank Stefan, Vorstand der Diakonie Kork, nimmt eine Ein- Um Anmeldung per Telefon

ordnung vor. Als Mitglied in Gremien der Bundes- und Lan- oder Mail beim Fort-

desdiakonie bricht er die gesamtgesellschaftlichen Themen bildungsreferat wird

auf die konkrete Situation vor Ort herunter. Nach dem Vor- gebeten.

trag besteht die Moglichkeit zur Diskussion.

METHODEN
Vortrag

ZIELGRUPPE
Fiihrungskréfte und alle interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Frank Stefan, Vorstandsvorsitzender Diakonie Kork

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
2 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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TERMIN
13.04.2026
9-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

27.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme

8 Fort

bildungspunkte

|
Ly

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

Konfliktmanagement als Fiihrungsaufgabe

Konflikte zu managen gehort zu den Herausforderungen im
Alltag einer Fiihrungskraft. Konflikte friihzeitig zu erkennen,
die eigene Rolle darin zu reflektieren und angemessen zu
handeln, sind die Schliisselkompetenzen fiir einen konst-
ruktiven Umgang mit Konflikten im eigenen Team.

In diesem Seminar werden Sie lernen, Konflikte bereits in
einem Frithstadium wahrzunehmen und zu analysieren, um
die passende Vorgehensweise zu ihrer Klarung auszuwéh-
len. Neben einer Einfiihrung in die Konflikttheorie werden
Sie Handwerkzeug erhalten, um in Konfliktsituationen zu
deeskalieren, die zugrundeliegenden Interessen der Mitar-
beitenden zu verstehen und nachhaltige Losungen zu er-
moglichen.

ZIELE / INHALTE

e Einfiihrung in die Konflikttheorie: Entstehung, Definition
und Arten von Konflikten

e Praktisches Handwerkzeug zur Deeskalation und
Klarung in Konflikten

e Reflektion von Rolle und Handlungsspielraum als
Fiihrungskraft in Konflikten

METHODEN

Wechsel aus Impulsvortrag, Diskussion und praktischen
Ubungen im Werkstattformat, Wechsel aus Plenum und
unterschiedlichen Kleingruppen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in Flihrungsverantwortung
und Teamkoordinatorinnen

LEITUNG / REFERENT/IN

Dr. Corina Bastian, Mediatorin, Beraterin, Coach,

Leitung Stabsstelle ,,Psychosoziale Beratung und Konflikt-
klarung* am Universitatsklinikum Freiburg und des internen
MediatorinnenPools



Teamstdrkung in stiirmischen Zeiten 032

In diesem Workshop geht es darum, wie der Zusammenhalt TERMIN

und die Belastbarkeit des Teams — gerade in stiirmischen 10.06.2026

Zeiten — gestdrkt werden kdnnen. 9 - 17 Uhr

Sie bekommen wirksame Instrumente an die Hand, wie Sie

motivierend und unterstiitzend auf Ihr Team einwirken kon- ANMELDESCHLUSS
nen, gerade auch in sehr angespannten Arbeitssituationen 09.04.2026

und bei wechselnden Anforderungen.

Sie erhalten auch Tipps, wie Sie Ihre eigene innere Stabilitat TEILNAHMEBEITRAG
und Ausgeglichenheit bewahren. Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

ZIELE / INHALTE

e Was Teams belastbar macht und zusammenhalt:
Teamresilienz férdern

Motivation fiir Teams

Kollegialitdt — auch in schwierigen Situationen bewahren
Belastende Situationen meistern

Die Kraft positiver und motivierender Sprache

Selbst stabil und belastbar bleiben:

Widerstandskraft entwickeln

METHODEN
Wissensvermittlung, Reflexion und Austausch, Kurziibun-
gen, Einzel- und Gruppenarbeit, Lockerungsiibungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in Flihrungsverantwortung
und Teamkoordinatorinnen

LEITUNG / REFERENT/IN
Eva Himmelsbach, Diplom-Psychologin, Beraterin/Trainerin,
Coach, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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033

TERMIN
06.07.2026
9-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

18.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme

8 Fort

bildungspunkte

|
Ly

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

"Haben wir uns verstanden?"
Fiihren und Leiten auf Basis der Transaktionsanalyse

Wie Sie sicher schon oft erlebt haben, hdngt das Ergebnis
der Kommunikation zwischen Menschen mafigeblich vom
Tonfall ab. ,,Der Ton macht die Musik!“ und ,,Wie man in den
Wald hineinschreit, so hallt es zuriick!* — sagt der Volks-
mund dazu.

Mehr als die Ihnen bereits bekannten Kommunikations-
modelle beschiéftigt sich die Transaktionsanalyse nach Eric
Berne mit dem, was zwischen den Menschen vorgeht (Trans-
aktion). Dabei wird untersucht, welche Reize in der Kommu-
nikation zwischen zwei Personen welche Reaktionen auslo-
sen und was sich zwischen ihnen auf der Beziehungsebene
abspielt (Interaktion).

Und dass die Beziehungsebene die Sachebene dominiert,
haben Sie vermutlich als Fithrungskraft bereits des Ofteren
kennenlernen missen...

Fiihrung ist deshalb nicht immer ,,easy“, kann aber mit der
vermittelten Methode eindeutiger und konstruktiver werden.

ZIELE / INHALTE

e Psychologische Hintergriinde der professionellen
Gesprachsfiihrung

Eine kurze Einfiihrung in die Transaktionsanalyse
Der ,,Rollenautomatismus“ in Filhrungssituationen
Eindeutige und uneindeutige Botschaften

Die Férderung des Erwachsenen-Ich

Analyse der Transaktionen in besonderen konkreten,
teilnehmerorientierten Situationen und deren
sprachlich-methodische Umsetzung

METHODEN
Ubungen mit theoretischen Impulsen, Erfahrungsaustausch
mit Diskussion, praktische Anwendung

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in Flihrungsverantwortung
und Teamkoordinatorinnen

LEITUNG / REFERENT/IN
Peter Fuchs, Lehrer fiir Pflegeberufe, Kommunikations-
trainer, TZI-, NLP-, TA-Anwender und Coach



Fiihren und Leiten von multikulturellen 034

Teams

Wir alle sind verschieden. Gerade im Gesundheitswesen, TERMIN

in der Zusammenarbeit direkt am Menschen, ist es wichtig, 12.-13.03.2026
diese Verschiedenheit zu reflektieren und zu nutzen. Der de- 9 —17 Uhr

mografische Wandel, der Personalmangel im Gesundheits-

wesen und der Zuzug von teilweise exzellent ausgebildeten ANMELDESCHLUSS
Fachkréften bringen es mit sich, dass sich Fithrungs- und Lei- 15.01.2026
tungskrafte verstarkt mit auslandischem Personal auseinan-

dersetzen werden. Damit Kolleginnen in diversen Teams ger- TEILNAHMEBEITRAG
ne miteinander arbeiten und Tag fiir Tag zu Gberzeugenden Intern ermaBigt: 260 €
Ergebnissen kommen, ist gute Fithrung von fundamentaler Extern: 310 €
Bedeutung. Das Seminar verfolgt das Ziel, die persénlichen

Fiihrungs- und Leitungskompetenzen der Teilnehmenden

weiterzuentwickeln und auf multikulturelle Teams anzuwen-

den. Methoden und Modelle zur Analyse von multikultureller

Teamentwicklung helfen, diese im Berufsalltag zu erkennen

und MaBBnahmen zu ergreifen. Gemeinsam mit dem Trainer

werden Fiihrungsinterventionen erarbeitet und interkulturel-

le Kompetenzen reflektiert und gefestigt.

ZIELE / INHALTE

e Wirkung von Kultur auf Denken, Fiihlen, Handeln

e Interkulturelle Missverstandnisse und Interventionen

e Konzept zur besseren Integration von auslandischen
Mitarbeitenden

e Besonderheiten und Ressourcen von multikulturellen
Teams

e Reflexion des eigenen Handelns als Fiihrungs-
personlichkeit

e Interkulturelle Kommunikation und Gesprachsfiihrung

e Kollegialer Austausch

METHODEN

Einsatz multipler Medien, Ubungen aus der interkulturellen
Didaktik, angeleitete Fallarbeit, systemische und l6sungs-
fokussierte Methoden

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende in Flihrungsverantwortung

und Teamkoordinatorinnen Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme

LEITUNG / REFERENT/IN 10 Fortbildungspunkte

Eiko Csapo, Ethnologe und Kommunikationswissen- .

schaftler (M.A.), Interkultureller Trainer und /"—\r h

Kommunikationsberater, Mediator o i:fﬁ%gﬁé‘.‘“g'
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035

TERMIN
07.12.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

14.10.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

"Cool bleiben, wenn's kracht"
Fiihrung in emotional schwierigen Situationen

Kliniken sind ebenso wie Wohn- und Betreuungseinrich-
tungen oft ein Ort fiir Grenzerfahrungen: Konfrontation mit
existentiellen Fragen, mit Krankheit und Leid, hohe inter-
personelle Anforderungen und mit all dem einhergehend
h&ufig emotionale Belastungen. Dies betrifft nicht nur Pati-
entlnnen, Bewohnerlnnen und Angehorige, sondern insbe-
sondere auch Mitarbeitende und Fiihrungskrafte.

Erfahrene Belastungen sind ad hoc oft nicht reduzierbar.
Emotionen kochen hoch — ,verscharft wird das nicht sel-
ten durch zunehmend verdichtete Arbeitsprozesse in Zeiten
immensen Wandels. Gefordert ist hier ein professioneller
Umgang als Fiihrungskraft mit den Gegebenheiten und den
Belangen der betroffenen Mitarbeitenden.

Jede Situation ist aufgrund der individuellen Konstellatio-
nen neu. Ein ,richtig” oder ,falsch“ ist daher schwer zu be-
nennen. Vielmehr gilt es — durch Klarung der persénlichen
Haltung und durch das Wissen {iber einen professionellen
Umgang mit schwierigen Situationen — situationsgerechte
Strategien zu finden.

ZIELE / INHALTE

Emotionen verstehen und deuten

Souverédn bleiben als Fiihrungskraft

Der professionelle Umgang mit Emotionen

Die eigene Haltung zu krisenhaften Situationen
Wertschadtzung und Fairness in schwierigen Gesprachen
Kritisch-konstruktives Feedback

Hilfreiche Kommunikations- und Gesprachsfiihrungs-
techniken

METHODEN

Die Seminarinhalte werden interaktiv bearbeitet und
visualisiert. Plenums- und Kleingruppenarbeit sowie
praktische Ubungen wechseln sich ab.

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in Fiihrungsverantwortung
und Teamkoordinatorinnen

LEITUNG / REFERENT/IN
Riidiger Berg, Diplom-Psychologe,
Beratung — Training — Coaching



Wertschatzung: Haltung vor Methode 036

Oft gefordert — nicht immer einfach zu leben: Die Wertschat- TERMIN

zung. Denn dies bedeutet nicht, nur nicht zu schimpfen - 13.10.2026

wie es im Schwabenland heifit: "Ned gschimpft isch globt 9 -17 Uhr

gnuag". Echte Wertschdtzung geht weit dariiber hinaus:

Hier sind nicht ausschlieBlich Methoden aus der Kommuni- ANMELDESCHLUSS
kationspsycholgie hilfreich. Echte Wertschatzung speist sich 17.08.2026

aus einer inneren Haltung.

Die emotionale Mitarbeiterbindung spielt eine immer gro- TEILNAHMEBEITRAG
Bere Rolle, ganz besonders in sozialen Einrichtungen. Und Intern ermaRigt: 150 €
gerade in Zeiten hoher Arbeitsdichte ist das Beddirfnis nach Extern: 180 €
Wertschatzung der eigenen Arbeit und des eigenen Verhal-

tens besonders gro3. Wertschatzung und eine gute Feed-

backkultur wirken sich direkt auf die Motivation der Mitar-

beitenden aus.

In diesem Seminar gehen wir der Frage nach, wie Wertschat-

zung weiterentwickelt und im Alltag gelebt werden kann,

auch in schwierigen Situationen.

ZIELE / INHALTE

Wertschatzung: Ein Gefiihl, ein Bediirfnis, eine Haltung
Wertschatzung als Instrument

Wertschatzendes Verhalten in die Praxis umsetzen

Die Wertschadtzungskultur im Alltag

Wertschatzung auch bei Kritik

Wer bei mirim Team besonders Wertschdtzung
"verdient" oder "benétigt"

METHODEN
Kurzvortrag, Kleingruppenarbeit, Partneriibung,
Austausch im Plenum

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in Fiihrungsverantwortung,
Teamkoordinatorinnen

LEITUNG / REFERENT/IN
Peter Fuchs, Lehrer fiir Pflegeberufe,
Kommunikationstrainer, TZI-, NLP-, TA-Anwender

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

E' RegLstrigrlung"
Brumich
-! Fllegender
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037

TERMIN
21.04.2026
9-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

16.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

Das Mitarbeiterentwicklungsgesprach

Das MEG ist ein zentrales Fiihrungs- und Personalentwick-

lungsinstrument: Ein mindestens alle 2 Jahre stattfindendes

Gesprach ,,auf Augenh6he zwischen Mitarbeitenden (MA)

und Fiihrungskraft (FK).

Zielsetzungen des MEG sind:

e Informationen liber Erfahrungen, Sichtweisen, Probleme
und Wiinsche der/des MA zu gewinnen und darauf zu
reagieren

e gemeinsam die Arbeitssituation der/des MA zu reflek-
tieren, ggf. Verbesserungsmoglichkeiten zu finden und
die Qualitat der Arbeit weiter zu verbessern

¢ die Selbstverantwortung der/des MA zu starken

e Ressourcen der/des MA zu erkennen und Entwicklungs-
bedarfe und -wiinsche der/des MA herauszuarbeiten

o Zielvorstellungen zum Aufgabengebiet der/des MA
wechselseitig abzustimmen

e konkrete Zielvereinbarungen zu treffen

In der Neukonzeption des MEGs wird insbesondere Wert auf
ein beiderseitiges Feedback zwischen der/dem Mitarbeiten-
den und der Fiihrungskraft gelegt.

ZIELE / INHALTE

Mitarbeiterentwicklung im Uberblick

Themen im MEG — Ein- und Abgrenzung

Regelgesprdch vs. anlassbezogenes Gesprach
Einflussmoglichkeiten — Motivation der Mitarbeitenden
Vorstellung der Protokoll-Vorlage

Fragetechnik im MEG

Forderung der Selbstreflexion der Mitarbeitenden
Zielformulierung und MaBnahmenplanung

METHODEN
Theorieinput, Kleingruppenarbeit, praktische Ubungen,
kollegialer Austausch, Reflexion

ZIELGRUPPE
Alle Fiihrungskréfte, die MEG fiihren

LEITUNG / REFERENT/IN
Peter Fuchs, Lehrer fiir Pflegeberufe,
Kommunikationstrainer, TZI-, NLP-, TA-Anwender



Begleitung von Menschen, die ein
Praktikum oder einen Freiwilligendienst
absolvieren

Jedes Jahr kommen zahlreiche junge Menschen in die
Diakonie Kork, um hier einen Freiwilligendienst zu absol-
vieren. Sie unterstiitzen uns tatkraftig auf Stationen, Wohn-
gruppen etc. Sie als Mitarbeitende bendétigen aber auch
Zeit fiir Einarbeitung, Anleitung und Aufmerksamkeit im
Arbeitsalltag. Meist lauft die Betreuung der jugendlichen
Freiwilligen mehr oder weniger ,,nebenher“, ohne besonde-
res Wissen {iber die Bedarfe und Bediirfnisse dieser jungen
Menschen hinsichtlich ihrer Tatigkeit bei uns. Dabei ist die-
se Betreuung eine nicht zu unterschdtzende Herausforde-
rung und eine durchaus anspruchsvolle Aufgabe.

In kompakter und alltagspraktischer Form wird das 1x1 der
Anleitung und Begleitung von Freiwilligendienstlern vermit-
telt. Ziel ist ein professioneller Umgang mit ihnen und eine
starkende Unterstiitzung fiir Sie in lhrer Rolle.

ZIELE / INHALTE

¢ Anleitung als Beitrag zur Sicherstellung des
beruflichen Nachwuchses

e Ressourcen, Lern- und Entwicklungsbedarfe
jugendlicher Praktikantinnen

e Rahmenbedingungen, Aufgabenstellung und
Rolle der Begleiterlnnen

e Erwartungen und Anforderungen an Praktikantinnen

e Durchfiihrung ziel- und l6sungsorientierter
Anleitungsgesprdache

e Unterstiitzung beim Aufbau einer berufsfeld-
spezifischen Wertebasis

e adressatengerechte Anleitung in Bezug auf
fachtheoretische Grundlagen

METHODEN
Impulsvortrag, moderierte Kleingruppenarbeit, Ubungen zur
Gesprdchsfiihrung, kollegialer Austausch

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende aus allen Bereichen, die in der Anleitung
und Betreuung von Praktikantinnen, FS]lern und BFDlern
tatig sind

LEITUNG / REFERENT/IN
Bertram Trankle, Schulleiter, Bildungsraum fiir inklusive
Pddagogik und Pflege, Diakonie Kork

038

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €

TERMINANFRAGEN UND
ANMELDUNG UBER:
Bildungsraum fiir inklusive
Padagogik und Pflege
Diakonie Kork

Sekretariat:

Frau Beiser

Tel. (07851) 84-5898
oder per Mail:
heps@diakonie-kork.de

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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000

Coaching fiir Fiihrungskrafte
Supervision fiir Fiihrungskrafte

Teamsupervision

Ein zielorientierter Beratungsprozess im Einzelcoaching
oder im Rahmen einer Teamsupervision gewdhrleistet ei-
nen professionellen Umgang mit Herausforderungen im
beruflichen Kontext. Je nach Ausgangssituation braucht es
unterschiedliche methodische Vorgehensweisen, um das
gewliinschte Ziel zu erreichen.

Als Team oder (Nachwuchs-) Fithrungskraft beraten wir Sie
gerne, die filir Sie passende Methode und den/die richtigen
Coach oder Supervisorin zu finden.

Bei Interesse sprechen Sie mich gerne an:
Angela Fuchs

Tel. 84 — 5892

afuchs@diakonie-kork.de
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039 Sprache formt Wirklichkeit

Prasent sein, klar sprechen, kraftvoll handeln

TERMIN Fiir eine gelingende Zusammenarbeit und fiir ein erfolgrei-
14.04.2026 ches Wirken spielt die Sprache eine zentrale Rolle. Sie ist ein
9 —17 Uhr wesentliches Steuerungsinstrument.

In diesem Seminar erkunden die Teilnehmenden die Wir-
ANMELDESCHLUSS kungsweise einzelner Worter und Redewendungen sowie
16.02.2026 des Satzbaus und der Sprechweise auf andere und auf ihre
eigene Personlichkeit. So lernen sie, was ein PKW mit Spra-
TEILNAHMEBEITRAG che zu tun hat und wie mit ARA ein Gesprach besser beginnt.
Intern ermadfigt: 150 € Sie erfahren, wie sie Struktur und damit Klarheit in ihre Kom-
Extern: 180 € munikation bringen. Sie arbeiten an Artikulation, Wortwahl
und Grammatik sowie an Satzmelodie, Pausen, Mimik,
Gestik und Korperhaltung. Durch gezielte Entwicklungen im

Sprachgebrauch gewinnen sie Klarheit und Prasenz.

=
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ZIELE / INHALTE

e Bewusstsein fiir die Wirkung ihres Sprechens

e ehrliche, empathische und effektive Kommunikations-
strategien

e Aufbau eines auditiven Charismas: Prasenz, Klarheit
und Wertschatzung

e ARA: Aufmerksamkeit schaffen, Rahmen setzten,
Anliegen formulieren

e kollegiale Vernetzung und vertrauensvoller Austausch

METHODEN
Theorieinput, Kleingruppenarbeit, Wortproben, Ansprech-
und Erzéhliibungen

ZIELGRUPPE
Alle interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Astrid Weidner, Dipl.-Wirtschafts-Ing., Executive Coach
und Beraterin, Senior Coach DBVC & I0BC

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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"Der gute Ton am Telefon"

Die Mitarbeitenden in der Verwaltung sind die ,,Visitenkarte*
eines Unternehmens. Sie sollen fiir ihre Wirkung sensibili-
siert und ihr Verhalten am Telefon weiter professionalisiert
werden. Sie trainieren in diesem Workshop, das eigene Ge-
sprachsverhalten auf seine Wirkungen hin zu reflektieren,
Informationen effektiv aufzunehmen und den Gesprachs-
verlauf aktiv zu gestalten. Sie werden sensibilisiert fiir die
"Tone zwischen den Zeilen“ und lernen, gezielt, positiv und
l6sungsorientiert zu telefonieren.

ZIELE / INHALTE

e Die personliche Wirkung im Kontakt

e Wie ein ,guter Eindruck” entsteht und wie er gestaltet
werden kann

e Ein positives Gesprachsklima schaffen, Beziehung
aufbauen

e Werkzeuge kundenorientierter Gesprachsfiihrung

e Die Faden in der Hand behalten: Ziel- und dialog-
orientiert telefonieren

e Die Phasen und Elemente des Gesprachs

e Schwierige Telefonate souverdn und deeskalierend
fihren

e Statt "Killerphrasen" kunden- und l6sungsorientiert
formulieren

e Zauberworte® nutzen

¢ Konkrete Ubungen am Trainings-Telefon

e Reflexion des eigenen Gesprachsverhaltens

METHODEN

Wissensvermittlung, Reflexion und Austausch,
Kurziibungen, Einzel- und Gruppenarbeit,
Lockerungsiibungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in Sekretariaten und
alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Eva Himmelsbach, Diplom-Psychologin, Beraterin/Trainerin,
Coach, Gesundheits- und Krankenpflegerin

040

TERMIN
16.03.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €
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Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

E' RegLstrigrlung"
Brumich
-! Fllegender
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TERMIN
24.04.2026
9-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
13.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €
Extern: 180 €
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Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Leichte/Einfache Sprache

Ob wir miteinander sprechen oder schriftlich kommunizieren
— wir alle wiinschen uns, dass die Kommunikation gelingt.

Die Einfache Sprache bietet verschiedene Moglichkeiten
der sprachlichen Vereinfachung, je nachdem, mit welcher
Zielgruppe wir es gerade zu tun haben: Ganz gleich, ob es
um Menschen mit geringen Deutschkenntnissen geht, um
lese-ungelibte Menschen, um Menschen mit kognitiven Ein-
schrankungen oder um uns alle, wenn wir in einem Fachge-
biet keine Expertinnen sind. Das Ziel der Einfachen Sprache
ist die Verstandlichkeit!

ZIELE / INHALTE

e Sie lernen die Grundregeln der Einfachen Sprache
kennen.

e Sie erfahren Anwendungsmoglichkeiten im eigenen
(beruflichen) Kontext.

e Verstdndliche Beispiele aus Ihrem (beruflichen) Alltag
machen den Workshop kurzweilig und abwechslungs-
reich.

METHODEN
Vortrag, Diskussion, Gruppen- und Einzelarbeit

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Bettina Schwerthoffer, Lehrerin fiir Grundschulpdadagogik
und Deutsch als Fremd-/Zweitsprache, Referentin in der
Erwachsenenbildung



Wirkungsvoll und gelassen
kommunizieren

Ob im Umgang mit Patientinnen und Klientinnen, deren
Angehdrigen oder mit Kolleginnen innerhalb und aufier-
halb der Organisation: Wir kommunizieren. Kommunikati-
on ist grundlegend wichtig im alltaglichen Miteinander. Sie
kann Teams stdrken, Heilungs- und Entwicklungsprozesse
unterstiitzen und das Gefiihl von Zugehérigkeit und Ver-
bundenheit fordern. Leider gelingt dies nicht immer. Kom-
munikation ist komplex, anspruchsvoll und birgt viele Her-
ausforderungen.

In diesem Seminar betrachten wir belastende und verwirren-
de Phdanomene in der Kommunikation und untersuchen, wie
wir selbst zu Missverstandnissen und Konflikten beitragen.
Ausgehend von diesen Erkenntnissen und konkreten Erfah-
rungen der Teilnehmenden entwickeln wir Alternativen. Wir
erkunden Mdglichkeiten, wie wir Uberforderung, negative
Dynamiken und Ineffektivitat iberwinden kénnen, um wir-
kungsvoll und gelassen zu kommunizieren.

ZIELE / INHALTE

Rahmenbedingungen gelingender Kommunikation
Resonanz, Dissonanz und das limbische System

Kampf- oder Fluchtmechanismus und Stressmanagement
Offenheit und Zielorientierung im Gesprach

Achtsam Zuhoren

Reinszenierungen erkennen und nutzen

Projektionen erkennen und nutzen

Das Dramadreieck verlassen

METHODEN

Theoretische Impulse, Austausch im Plenum,

Arbeit in kleinen Gruppen, Ubungen und Experimente,
Selbstreflexion und Selbstcoaching

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Martin Wedgwood, Systemisch-l6sungsorientierter Coach,
Supervisor, Kommunikations- und Achtsamkeits-Experte,
Dipl. Sozialarbeiter

042

TERMIN
08.07.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
11.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €
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043

TERMIN
8.-19.05.2026
9 -17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

16.03.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermadfigt: 260 €

Extern: 310 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
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Sand im Getriebe

Weshalb es nicht immer ,,rund“ mit dem
Gegeniiber lauft und wie Konflikte erkannt
und geldst werden kénnen

Dieser Fragestellung werden wir uns in dem Seminar ge-
meinsam zuwenden.

In der Zusammenarbeit in Institutionen kommt es immer
wieder zu unterschiedlichen Betrachtungen.

Hierbei kann es sich um Meinungsverschiedenheiten oder
um Konflikte handeln. Die Vielfalt der Weltbilder der Men-
schen, die hier auch zugrunde liegen, kann idealerweise
bereichern. Manches Mal wird es als knirschen und immer
wieder als anstrengend oder fast unldsbar erlebt.

In diesem Seminar wird der Unterschied einer Meinungs-
verschiedenheit und eines Konfliktes betrachtet. Ebenso
werden die Bedeutungen der Aspekte wie persénliche Er-
fahrungen, Werte, Rollen, psychologische Phdnomene wie
Projektion und Widerstand u.a. diskutiert. Konkrete Konflik-
te werden durch Rollenspiele bearbeitet. Als theoretische
Grundlage wird schwerpunktmafiig die Transaktionsanalyse
(DGTA - Deutsche Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse) hin-
zugezogen.

ZIELE / INHALTE

e Impulse zum Erkennen lhres bisherigen individuellen
Konfliktverhaltens

¢ Theorieinhalte der Transaktionsanalyse (DGTA) wie
Grundhaltung, Bezugsrahmen, Ich-Zustand, Transaktionen

e Theorieimpuls Schulz von Thun

e Psychologische Phdnomene wie Projektion, Widerstand
und Ubertragung werden in ihrer Bedeutung im ,,Mit-
einander” diskutiert. Ziel dieses Prozesses ist es, eigene
Haltungen zu tiberdenken.

e Erweiterung Ihrer Kommunikationskompetenzen

METHODEN

Gruppenarbeit, Austausch im Plenum, Theorieimpulse
durch Vortrage u.a., Diskussionen, Praxisiibungen/
Rollenspiele

ZIELGRUPPE
Alle interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Christiane Siebert, freiberufliche Beraterin und Trainerin,
Sozialmanagerin M.A., Dipl.-Sozialarbeiterin



Erfolgreiche Zusammenarbeit im
multikulturellen Team

Die kulturelle Diversitdat der Mitarbeitenden mit Migrati-
onserfahrung ist im Gesundheitssystem zunehmend ins
Bewusstsein geriickt. Nicht zuletzt bringen sie die unter-
schiedlichsten kulturellen Orientierungen und Vorstellungen
von Pflege und Betreuung aus ihren Herkunftsldndern mit.
Entsprechend vielfaltig sind die Herausforderungen fiir die
Zusammenarbeit.

Es wird zundchst erarbeitet, wie Kultur Denken, Fiihlen und
Handeln beeinflusst und welche Bedeutung die (Herkunfts-)
Kultur fiir Konzepte der Fiirsorge und die Interaktion im Team
besitzt. Gemeinsam entwickeln wir einen kultursensiblen
Sprachstil, um mogliche Kommunikationsbarrieren im Be-
rufsalltag zu minimieren. Die Teilnehmenden erweitern ihre
Kommunikations- und Handlungskompetenzen fiir eine er-
folgreiche Zusammenarbeit mit auslandischen Fachkraften.

ZIELE / INHALTE

Wirkung von Kultur auf Denken, Fiithlen und Handeln
Reflexion kultureller Unterschiede und Gemeinsamkeiten
Das Transkulturelle Gesprachsmodell

Vermeidung von Stereotypen und Vorurteilen
Kulturschock und Willkommenskultur

Interkulturelle Kommunikation und Gesprachsfiihrung

METHODEN

Einsatz multipler Medien, Ubungen aus der interkulturellen
Didaktik, angeleitete Fallarbeit, systemische und l6sungs-
orientierte Ansdtze aus Training und Coaching

ZIELGRUPPE
Alle Mitarbeitenden, die in ihrem Team KollegInnen mit
auslandischen Wurzeln haben

LEITUNG / REFERENT/IN

Eiko Csapo, Ethnologe und Kommunikationswissen-
schaftler (M.A.), Interkultureller Trainer und
Kommunikationsberater, Mediator

044

TERMIN

|
16.03.2026
9-16 Uhr

Il
24.04.2026
9-16 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.01.2026
23.02.2026
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TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €
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erhalten fiir die Teilnahme
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TERMIN
7.-28.04.2026
14 - 16 Uhr

ANMELDESCHLUSS

16.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 260 €

Extern: 310 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte
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Interkulturelle Kompetenz fiir den
Berufsalltag in Deutschland

Durch den Fachkrdftemangel in Deutschland kommen immer
mehr Menschen aus unterschiedlichen Landern als neue
Fachkrédfte mit an Bord. Sprachbarrieren, unterschiedliche
Kommunikationsstile und Rollenerwartungen koénnen zu
Missverstandnissen und Ausgrenzung in der Zusammenar-
beit fithren.

Der Workshop unterstiitzt internationale Fachkrafte dabei, ihr
volles Potenzial auszuschopfen. Die Veranstaltung bietet den
Teilnehmenden die Méglichkeit, ihre interkulturellen Kompe-
tenzen zu starken und sich schneller in die Arbeitskultur der
Diakonie Kork zu integrieren. Durch das praxisnahe Training
werden Unterschiede bewusst gemacht sowie Handlungsop-
tionen erarbeitet und eingetibt.

ZIELE / INHALTE

e Typisch deutsch? Was ist das und wie gehe ich damit um?

e Kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten

e Reflexion der beruflichen Rolle und der Rollener-
wartungen in Pflege und Betreuung

e verbal, nonverbal, paraverbal: Sensibilisierung auf den
deutschen Kommunikationsstil

e Reflexion: Interaktion mit deutschen Patientinnen,
Bewohnerinnen und Kolleglnnen

e Umgang mit einem Kulturschock: Resilienz und Selbst-
fiirsorge

e Optional: Arbeit an herausfordernden Situationen der
Teilnehmenden

METHODEN

Einsatz multipler Medien, Ubungen aus der interkulturellen
Didaktik, Anwendungsfalle aus der Praxis, systemische und
l6sungsfokussierte Ansdtze

ZIELGRUPPE
Internationale Mitarbeitende, die in den letzten 12 Monaten
ihren Dienst in der Diakonie Kork angetreten haben

LEITUNG / REFERENT/IN

Eiko Csapo, Ethnologe und Kommunikationswissen-
schaftler (M.A.), Interkultureller Trainer und
Kommunikationsberater, Mediator



Anspruchsvolle Gesprache mit Eltern
und Angehorigen gut gestalten

In Pflege und Betreuung ist man hadufig mit Gesprachssi-
tuationen konfrontiert, die sehr fordernd sind. So werden
Wiinsche und Forderungen an die Mitarbeitenden heran-
getragen, die hdufig kaum oder nur sehr eingeschrankt im
gegebenen institutionellen Rahmen umsetzbar sind. Hier
gute Losungsansétze zu entwickeln zwischen den Wiinschen
und dem Machbaren erfordert oft ein gutes Fingerspitzen-
gefiihlin der Gesprachsfiihrung. Als Pflege-/Betreuungskraft
braucht es hier die Fahigkeit, bei hoher Wertschatzung zu-
weilen auch Grenzen aufzuzeigen, Kompromisse zu finden
und manchmal auch auszuhalten und zu vermitteln, dass es
keine optimale Losung gibt.

In diesem Seminar werden wir auf der Basis lhrer alltagli-
chen Gesprdchssituationen und Ihren Erfahrungen gemein-
sam Ansdtze erarbeiten, um mit besonders anspruchsvollen
Situationen gut zurecht zu kommen.

ZIELE / INHALTE

e Emotionale Gesprachssituationen entschéarfen
Professionell auf Forderungen und Beschwerden reagieren
Bediirfnisse als Schliissel zur Verstandigung begreifen
Losungsoptionen entwickeln

Klar und wertschatzend Grenzen aufzeigen und
formulieren

METHODEN
Wissens-Impulse, Einzel- und Gruppenarbeit, Besprechung
eigener Fille, Ubungen

ZIELGRUPPE

Pflege- und Betreuungskréfte sowie Therapeutinnen mit
direktem Angehdrigenkontakt und alle am Thema
Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Eva Himmelsbach, Dipl.-Psychologin, Beraterin/Trainerin,
Coach, Gesundheits- und Krankenpflegerin

046

TERMIN
14.09.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
20.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €
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047

TERMIN
25.03.2026
13 -17 Uhr

ANMELDESCHLUSS

19.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG

Intern

ermaBigt: 70 €
Extern: 85 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
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Gute STIMMung!
Workshop Stimm- und Sprechtraining

Wenn Sie beruflich mit Menschen interagieren, dann ist die
Stimme lhr Hauptwerkzeug. Durch Stimme und Sprechweise
treten Sie in Kontakt und gestalten die Beziehung.

Oft fiithren die alltaglichen Anforderungen die Stimme an
ihre Belastungsgrenze. Stress und langes Sprechen kann
dazu fiihren, dass die Stimme heiser wird, sich unangenehm
anfiihlt, manchmal versagt sie ganz.

In diesem Workshop erhalten Sie Ubungen und Tipps, wie
Sie Ihre Stimme fit und geschmeidig halten und lhre Freude
am sprecherischen Ausdruck steigern.

ZIELE / INHALTE

e Wahrnehmung und bewusster Einsatz von Atmung und
Korperhaltung

e Erleben und Ausschopfen der eigenen stimmlichen
Moglichkeiten

e Artikulationstibungen zur Verbesserung der Deutlichkeit

e Entwickeln eines personlichen, authentischen Sprech-
ausdrucks

¢ Tipps und Ubungen zum Umgang mit Lampenfieber
und Stress

¢ Individuelles Feedback durch die Trainerin

METHODEN
Kurzer Theorieinput, praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Lehrkréfte und alle interessierten Mitarbeitenden, die im Job
viel sprechen

LEITUNG / REFERENT/IN
Stefanie Kerker, Dipl.-Sprecherzieherin, Stimmtrainerin,
freischaffende Schauspielerin

HINWEIS
Bequeme Kleidung ist von Vorteil. Fiir individuelle Notizen
bitte Stift und Papier mitbringen.



English conversation
Englisch fiir den Berufsalltag

Die Welt wird immer internationaler, und immer hdufiger
stellen wir in den verschiedensten Situationen fest, dass
eine schnelle Verstandigung am einfachsten auf Englisch
moglich ist. Egal ob mit neuen Kolleglnnen, die erst kurz in
Deutschland sind und deren Deutschkenntnisse noch nicht
ausreichen, oder mit Patientinnen oder Kundinnen aus an-
deren Kulturkreisen, oder auch im privaten Kontext, etwa im
Urlaub: Meist wird dann die englische Sprache genutzt, um
sich zu verstandigen. Das ist nicht verwunderlich, immer-
hin ist Englisch eine der am meisten verbreiteten Sprachen
der Welt. Auch online ist Englisch die am meisten genutzte
Sprache. Und nicht zuletzt ist sie vergleichsweise leicht zu
erlernen.

In diesem Kommunikationskurs werden Englischkenntnisse
aufgefrischt und die Konversation fiir Alltagssituationen —
und je nach Bedarf auch fiir spezifische berufliche Situati-
onen — trainiert. Der Kurs findet in einem ungezwungenen
Rahmen statt. Die Teilnehmenden kénnen gerne eigene The-
men oder ,,Anwendungsfalle“ einbringen, welche sie {iben
mochten.

ZIELE / INHALTE

e Grundlagen zur Verstandigung im Alltag

e Festigung des Grundwortschatzes

e Trainieren von typischen Alltagssituationen
e Smalltalk

METHODEN
Praktisches Uben

ZIELGRUPPE

Alle Interessierten, die im Alltag mit Kolleglnnen und Frei-
willigendienstlern aus anderen Landern zu tun haben und
die englische Sprache als Briicke zur Verstandigung nutzen

LEITUNG / REFERENT/IN
Christine Schiitz, Dozentin der vhs Kehl

048

TERMIN

ab 14.Januar 2026
10 Termine

jeweils Mittwochs
10 -11.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS
17.11.2025

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €
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wie Lachen und gute Laune.“

»Nichts in der Welt wirkt so ansteckend
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Gesundheits-

vorsorge
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049

TERMIN
16.04.2026
10 - 16 Uhr

Mitarbeitendengesundheitstag 2026

Auch 2026 dreht sich am Mitarbeitergesundheitstag wieder
alles rund um die Themen Gesundheit und Wohlbefinden!

Alle Mitarbeitenden sind herzlich eingeladen, Spannendes
und Hilfreiches rund um das Thema Gesundheit zu entde-
cken. Auch dieses Jahr gibt es wieder ein abwechslungsrei-
ches Programm voller interessanter Informationen, entspan-
nenden Kurs- und Massageangeboten und vielen kleinen
Highlights, die Korper, Geist und Seele guttun.

Nutzen Sie die Gelegenheit, gemeinsam mit Kolleginnen
und Kollegen ins Gesprach zu kommen, neue Anregungen
fur den (Arbeits-)Alltag mitzunehmen und vielleicht sogar
die ein oder andere gesunde Gewohnheit zu etablieren.

Wir freuen uns auf Sie und Euch — und auf einen gesunden,
bereichernden Tag mit vielen Inspirationen, neuen Impulsen
und wohltuenden Begegnungen!

HINWEIS
Das konkrete Programm wird rechtzeitig bekannt gegeben.



Selbst-verstandlich Starken starken 050

Erkenntnisse und Impulse aus der Positiven Psychologie

Die ,,Positive Psychologie" untersucht seit den 90er Jahren TERMIN

das Zusammenwirken von psychischer Gesundheit, Wohl- 20.04.2026
befinden und Leistungsvermogen. Selbst-Bewusstsein iiber 9 —17Uhr

die eigenen Kernqualitdten und Starken und deren Einsatz

und Entwicklung im (Arbeits-)Alltag bewirkt eine systemati- ANMELDESCHLUSS
sche Steigerung des eigenen Wohlbefindens, der individuel- 09.03.2026

len Produktivitdt und der personlichen Entwicklung.

Ziel des Seminares ist es, die eigenen Kernqualitdten zu ent- TEILNAHMEBEITRAG
decken, bewusst Starken zu entwickeln und im Arbeitsalltag Intern ermaRigt: 150 €
einsetzen und entfalten zu kdnnen — und selbst-verstdnd- Extern: 180 €

lich und souverdn mit Aufgaben, Herausforderungen und

Belastungen im Arbeitsalltag umzugehen.

ZIELE / INHALTE

e Grundlagen und Methoden der Positiven Psychologie

e Erlernen und Anwenden der Systematik des Charakter-
starken-Modells

e Das eigene Starkenportfolio kennen und zur Weiterent-
wicklung nutzen

e Stdrkenorientierung als Haltung kennenlernen und im
Arbeitsfeld einsetzen konnen

e Systematische Entwicklung von Starken und deren
Férderung im passenden Umfeld

¢ Individuelle Schritte zur systematischen Férderung von
Gesundheit, Wohlbefinden und Produktivitat

vorsorge
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METHODEN

Achtsamkeitsbasiertes Erfahren, Erlernen und Anwenden
der Systematik des Charakterstarken-Modells, Impulsvor-
trag, moderierte Kleingruppenarbeit, kollegialer Austausch

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Dr. Markus Strauch, Diplom-Psychologe, Gestalttherapeut,
Mediator

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte
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051 Das Drehbuch meines Lebens
Wie wir Pragungen verstehen, Glaubenssétze losen
und "neue Kapitel schreiben" kénnen

TERMIN »lch glaub, ich bin zu bléd.“ — ,,Ich bin ja nicht so wichtig.”
10.11.2026 Oder vielleicht: ,,Ich schaff das schon!“
9 —17 Uhr

Solche oder dhnliche innere Satze kennen wir alle — manche
ANMELDESCHLUSS ziehen uns runter, andere tragen uns durchs Leben. Doch
23.09.2026 woher kommen diese Uberzeugungen eigentlich? Das Le-
bensskript — ein inneres Drehbuch, das wir bereits in unse-
TEILNAHMEBEITRAG rer Kindheit entwerfen — entsteht aus friihen Erfahrungen mit
Intern ermaBigt: 150 € wichtigen Bezugspersonen und prdagenden Situationen. Es
Extern: 180 € beeinflusst, wie wir iber uns selbst denken, wie wir Bezie-

hungen gestalten und welche Richtung unser Leben nimmt.

In diesem Workshop lernst Du, wie Dein personliches Skript
entstanden ist, welche Satze Dich heute noch pragen — und
wie Du mit neuen Impulsen und mehr Bewusstsein Dein
Leben aktiver und freier gestalten kannst.

vorsorge
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Gesundheits-

ZIELE / INHALTE

e Verstehen, wie das eigene Lebensskript entstanden ist
e Innere Glaubenssédtze erkennen und bearbeiten

e Begrenzende Muster hinterfragen und wandeln

e Mit Selbstvertrauen neue Kapitel schreiben

METHODEN
Theoretische Impulse, Gruppenarbeit, Modelle der
Transaktionsanalyse, biografische Reflexion

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Michael Hamel, Supervisor, Coach, Mediator, Theologe

HINWEIS
Die Fortbildung setzt eine stabile mentale Verfassung
voraus und eignet sich nicht flir Menschen in akuten Krisen-
situationen, da zum Teil sehr emotionale Themen beriihrt
Beruflich Pflegende ~ werden kdnnen.
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Kreativitdt, die starkt 052
Kunstbasierte Techniken fiir mehr
innere Balance und Widerstandskraft

Unsere Arbeit ist von Gegensdtzen gepragt: Einerseits kann TERMIN
sie erfiillend und sinnstiftend sein, andererseits fordert sie 17.09.2026
uns kdrperlich und/oder mental heraus und kann sehr kraf- 9—17 Uhr
tezehrend sein.

ANMELDESCHLUSS
In diesem Workshop lernen Sie verschiedene kunstbasier- 20.07.2026
te Techniken kennen, die lhnen dabei helfen kdnnen, lhr
inneres Gleichgewicht und seelische Widerstandskraft zu TEILNAHMEBEITRAG
starken. Dabei stehen kreative Mal- und Schreibprozesse im Intern ermaRigt: 150 €
Mittelpunkt. Besonderen Wert legen wir auf die Alltagstaug- Extern: 180 €
lichkeit: Ziel ist es, Impulse mit in den Alltag zu nehmen und
nachhaltig zu verankern.

ZIELE / INHALTE

e Sie erfahren, wie uns kiinstlerischer Ausdruck resilienter
macht

* Sie lernen verschiedene Ubungen kennen und probieren
sie direkt aus

e Sje lernen kreative Schreib- und Maltechniken kennen

e Transferin den privaten und ggfls. auch beruflichen Alltag

@
<
=
et
=

=
=

o7}
[=5]

Gesundheits-

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Roland Schmid-Frechen, Creative Director, freier Kiinstler
und Kunstpddagoge

HINWEIS
Vorkenntnisse sind nicht nétig.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte
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053 Lust auf Farbe: Zeichne dich frei
mit Neurographik

TERMIN Neurographik ist eine kreative Zeichenmethode, die es er-

05.05.2026 moglicht, sich aus hinderlichen Emotionen und einschrén-

9 —17 Uhr kenden Glaubenssdtzen zu befreien sowie Blockaden zu

l6sen. Sie ist ein Selbsthilfe- und Selbstcoaching-Instru-

ANMELDESCHLUSS ment, das meditativ ist und die Achtsamkeit fordert. Dabei

24.03.2026 entstehen personliche Kunstwerke mit Sinn, da sie mit den

eigenen Lebensthemen verbunden sind. Fiir die Neurogra-

TEILNAHMEBEITRAG phik braucht man kein spezielles Zeichentalent oder Vor-

Intern ermadfigt: 150 € kenntnisse. Sie macht Freude, ist eine kreativ-meditative

Extern: 180 € Auszeit, aktiviert kreative Potenziale und bringt Farbe ins
Leben.

Neurographik richtet sich an alle, die:

e in Gedankenschleifen festhangen

e immer noch glauben, nicht malen zu kénnen

e bei der Vorstellung, 30 Minuten lang zu meditieren
unruhig werden

e bereit sind, Probleme auf eine andere Art anzugehen

vorsorge
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Gesundheits-

ZIELE / INHALTE

e Einflihrung in die Neurographik

e Mit Stift und Papier Losungen und neue Wege jenseits
ausgetretener Pfade finden

¢ Sich mit den eigenen Potentialen/Kraftquellen verbinden
Hinderliche Gefiihle und einschrankende Glaubenssatze
auflésen

METHODEN
Theoretische Impulse, zeichnerische Voriibungen,
Zeichnungen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Stephanie Hirsmdiller, Psychotherapeutin und
Dipl.-Sozialpddagogin, Supervisorin, Ausbilderin fiir
Systemisch Energetische Prozessarbeit
Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme HINWEIS
8 Fortbildungspunkte Bitte bringen Sie weifles Papier DIN A4, Buntstifte, einen

/——\ schwarzen Fineliner und einen dicken, schwarzen Filzstift mit.

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Selbstfiirsorge im Alltag 054

Entlastung und Wohlbefinden in sozialen Berufen

Die Arbeit im sozialen Bereich ist geprdgt von herausfor- TERMIN

dernden Begegnungen, administrativen Zusatzaufgaben 05.10.2026

und Engpdssen aufgrund des Fachkrdftemangels. Diese 9 —17 Uhr
Kombination aus Anforderungen fiihrt zu Anspannung und

emotionaler Belastung. ANMELDESCHLUSS
In dieser Lernwerkstatt erschliefen wir Mittel und Méglich- 20.07.2026

keiten der Entlastung, die uns erlauben, gesund zu bleiben

und unseren Alltag selbstverantwortlich zu gestalten. Im TEILNAHMEBEITRAG

Zentrum stehen dabei die Teilnehmenden mit emotional Intern ermaRigt: 150 €
belastenden Situationen aus dem privaten und beruflichen Extern: 180 €
Alltag.

Wir legen ein Fundament der Resilienz, das uns grundlegend
widerstandsfiahiger macht im Umgang mit Uberforderung,
Stress und Konflikten. Und wir erlernen Techniken, die uns
in anspruchsvollen Situationen erlauben, gelassener zu
bleiben und professionell zu handeln.

vorsorge
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Gesundheits-

ZIELE / INHALTE

e Losungsorientierte Achtsamkeit

Selbstliebe und Selbstmitgefiihl

Positive Selbstgesprache und Selbstregulation
Umgang mit Triggern, Drama und emotionaler Wucht
Position beziehen, verhandeln und mitgestalten

METHODEN
Theoretische Impulse, Arbeit in Gruppen, kollegiales
Coaching, Selbstreflexion, Coaching, Ubungen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Martin Wedgwood, Autor, Systemisch-l6sungsorientierter
Coach, Supervisor, Dipl.- Sozialarbeiter

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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055 Flow statt Frust

Gelassen Leben und Arbeiten

TERMIN Stress und dauerhafte Uberforderung wirken belastend in
28.04.2026 unseren Beziehungen und hindern uns daran, unsere Fa-
9 —17 Uhr higkeiten auf gesunde Art einzubringen. Ahnliches gilt fiir
Langeweile, Unterforderung und Antriebslosigkeit. Wenn wir
ANMELDESCHLUSS Flow kultivieren, dann vertiefen wir unser Gespiir fiir stim-
26.03.2026 mige Anforderungen. Wir erkldren eine gesunde Spannung
zum Standard und gestalten unsere Beziehungen sowie un-

TEILNAHMEBEITRAG sere Arbeits- und Lebensbedingungen entsprechend.

Intern ermaBigt: 150 €
Extern: 180 € In dieser Lernwerkstatt gehen wir der Frage nach, wie wir
Flow als Grundlage fiir ein gelingendes Leben kultivieren
konnen. Ausgehend von konkreten Themen und Fragestel-
lungen bringen die Teilnehmenden ein Lern- und Entwick-
lungsprojekt auf den Weg, mit dem sie diese Vision verwirk-
lichen.

vorsorge

ZIELE / INHALTE

Das Flow-Konzept

Das vier Felder-Modell der Motivation
Klarheit und Prioritdten
Selbstsabotage vs. Selbstentfaltung
Verhandeln und gestalten

Nein sagen und Grenzen schiitzen
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Gesundheits-

METHODEN
Theoretische Impulse, Arbeit in Gruppen, kollegiales
Coaching, Selbstreflexion, Coaching

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Martin Wedgwood, Systemisch-l6sungsorientierter Coach,
Supervisor, Dipl.-Sozialarbeiter

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Achtsam leben 056

Mit einer modernen und alltagsnahen Achtsamkeitspraxis TERMIN

verankern wir uns in der Gegenwart und befreien uns aus 14.07.2026

dem Klammergriff des standigen Griibelns. Wir finden Zu- 9 —17 Uhr

gang zu echter Verbundenheit und setzen uns lebendig und

beherzt fiir das ein, was uns wirklich wichtig ist. Dies gelingt ANMELDESCHLUSS

besonders dann, wenn wir uns im Uben behutsam an unse- 28.04.2026

re Verfassung, unseren Alltag und die Qualitdt unserer Be-

gegnungen anpirschen. TEILNAHMEBEITRAG

In dieser Lernwerkstatt erkunden wir Felder der Achtsamkeit Intern ermaRigt: 150 €
sowie traditionelle und moderne Ubungsformen. Ausge- Extern: 180 €

hend davon bringen wir Alltagsexperimente, erste Rituale
und gute Gewohnheiten auf den Weg.

ZIELE / INHALTE

e Achtsamkeit in der Kommunikation

e Atmen und Kontakt im Sitzen, Liegen und Gehen

e Achtsamkeit im Umgang mit belastenden Gedanken und
anspruchsvollen Emotionen

e Flow-sensible Achtsamkeit im Umgang mit Zielen,
Motivation sowie Uberforderung und Unterforderung

e Entwicklung von Ritualen und guten Gewohnheiten

vorsorge
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METHODEN
Theoretische Impulse, Arbeit in Gruppen, kollegiales
Coaching, Selbstreflexion, Coaching, Ubungen

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Martin Wedgwood, Systemisch-losungsorientierter Coach,
Supervisor, Dipl.-Sozialarbeiter

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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057 50+ ... Alter werden im sozialen Beruf -
aber wie?

TERMIN Der Alltag vieler Menschen ist durch vielfdltige Belastungs-

20.05.2026 und Anforderungssituationen gekennzeichnet: Zeitdruck,

9 —17 Uhr arbeitsintensive Schichten und koérperliche Belastungen

konnen herausfordernd sein — gerade fiir dltere Mitarbei-

ANMELDESCHLUSS tende, die bereits tiber viele Jahre in der Eingliederungshilfe
13.04.2026 arbeiten.

TEILNAHMEBEITRAG Umso wichtiger ist die Frage: Wie kdnnen wir die Arbeit so
Intern ermaBigt: 150 € gestalten, dass wir moglichst lange gesund und motiviertim
Extern: 180 € Job bleiben? In diesem Workshop erarbeiten wir férdernde,
gesundheitserhaltende Faktoren fiir ein gelungenes Alter-
werden im sozialen Beruf. Die Teilnehmenden haben die
Moglichkeit, persénliche Erfahrungen anzusprechen und
damit die individuelle Arbeitssituation und die damit ver-

bundenen personlichen Auswirkungen zu reflektieren.

vorsorge
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Gesundheits-

ZIELE / INHALTE

e Fordernde Faktoren fiir ein gelungenes Alterwerden in
der Eingliederungshilfe

Friihsymptommanagement

Die Berufsbhiografie

Chancen und Herausforderungen

Selbstsorge und Gesunderhaltung

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende 50+, die am Erhalt der eigenen Gesundheit
und der Personlichkeitsentwicklung interessiert sind

LEITUNG / REFERENT/IN

Christine Seebohm, Systemische Beraterin,
Qualitatsmanagerin im Sozial- und Gesundheitswesen,
exam. Pflegefachkraft und Pflegemanagement

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Heilpflanzen und Wildkraduter 058
»fur alle Falle*

An diesem Tag tauchen wir ein in die Welt der heilsamen TERMIN

Pflanzen, die unsere Gesundheit unterstiitzen und beivielen 30.04.2026
Symptomen hilfreiche Dienste leisten kdnnen. Wir werden 9 —17 Uhr

einige wirksame Heilpflanzen kennen lernen und erfahren,

wie wir diese ganz leicht in unseren Alltag integrieren und ANMELDESCHLUSS
bei verschiedensten Symptomen einsetzen kdnnen. Aufier- 17.03.2026

dem widmen wir uns jenen Erkrankungen, die sehr gut auf

Heilpflanzen ansprechen — etwa Infekte der Atemwege oder TEILNAHMEBEITRAG
Magen-Darm-Beschwerden. Kost- und Riechproben sowie Intern ermaRigt: 150 €
die praktische Herstellung von eigenen Heilmitteln runden Extern: 180 €

den Tag ab.

ZIELE / INHALTE

e Kennenlernen von Heilpflanzen zur Unterstiitzung
unserer Gesundheit

e Moglichkeiten der Linderung und Behandlung von
alltaglichen Beschwerden

e Herstellung verschiedener Heilmittel fiir den Eigenbedarf

e Wildkrduter am Wegesrand und deren Verwendungs-
moglichkeiten

vorsorge
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Gesundheits-

METHODEN
Lichtbildvortrag mit Erlebnissen fiir alle Sinne
sowie Praxiseinheiten

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Astrid Fiebich, Dipl.-Sozialpddagogin, Heilpraktikerin,
Autorin, Heilpflanzenexpertin

HINWEIS
Materialkosten von 10 Euro sind direkt an die Referentin
zu entrichten.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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059  Stockkampf

TERMIN In diesem Kurs arbeiten wir auf der Grundlage unterschied-
11.-12.05.2026 licher Stile der philippinischen Stockkampfkunst (Escrima,
10 — 14 Uhr Arnis, Kali), die eine lange zuriickreichende Tradition hat.

ANMELDESCHLUSS Die Stockkampfkunst umfasst verschiedene Schlagfolgen.
31.03.2026 Wir erlernen die 12 Grundschldge sowie unterschiedliche
Schlagfolgen mit einem oder zwei Stocken. Dabei spielt
TEILNAHMEBEITRAG vor allem die Korperwahrnehmung eine entscheidende
Intern ermaBigt: 150 € Rolle. Der Kurs ist sowohl fiir Anfangerinnen konzipiert, die
Extern: 180 € in grundlegende Ubungen und Rhythmusarbeit eingefiihrt
werden, als auch fiir Fortgeschrittene, die Bekanntes wei-
terentwickeln oder neue Rhythmen und Bewegungsformen

erlernen wollen.

ZIELE / INHALTE

e Einfiihrung in die Stockkampfkunst

e Erlernen der 12 Grundschlage

e Erlernen verschiedener Schlagfolgen mit einem oder
zwei Stocken
Starkung von Rhythmusgefiihl und Aufmerksamkeit
Forderung von Auge-Hand-Koordination, Rechts-Links-
Koordination sowie ,,body-mind-Work*
(Korperverstandnis)

vorsorge
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Gesundheits-

LEITUNG / REFERENT/IN
Pia André, Tanzerin, Trainerin fiir Kampfkunst

HINWEIS

Rattanstocke kdnnen fiir 25 € direkt bei der Kursleitung
gekauft werden. Bitte geben Sie bei der Anmeldung mit an,
ob Sie Stocke benotigen oder eigene Stocke mitbringen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Klangschalenmeditation 060

Tauchen Sie ein in die wohltuende Welt der Klangschalen! TERMIN
11.11.2026
Das Angebot besteht aus zwei einstiindigen Terminen. 18.11.2026

Nach einer kurzen Einfiihrung erleben Sie, wie die sanften 16.30 — 17.30 Uhr
Schwingungen Kérper und Geist in Einklang bringen. Die
Klange konnen z. B. die Selbstheilungskréfte aktivieren, ANMELDESCHLUSS

energetische Blockaden l6sen und eine angenehme Ent- 29.09.2026
spannung des Nervensystems fordern — der ideale Aus-
gleich zum hektischen Alltag. TEILNAHMEBEITRAG

Intern ermafigt: 40 €
Mitmachen kann, wer die Klangschalenmeditation kennen Extern: 50 €
lernen méchte und sich selbst etwas Gutes tun will.

ZIELE / INHALTE

e Einfiihrung in die Wirkungsweise der Klangschalen

e Kennenlernen unterschiedlicher Klangschalen

e Erleben der wohltuenden Klange und Schwingungen

e ZurRuhe kommen und Ausgleich zum hektischen Alltag

vorsorge
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Gesundheits-

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Andrea Hang3ler, Entspannungstrainerin und
Yin-Yoga-Lehrerin, Wohnverbund, Diakonie Kork

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc
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Gesundheits-

vorsorge

061

TERMIN

Kurs |

ab 7. Mai 2026
jeweils donnerstags
8 Termine

15.30 - 16.30 Uhr

Kurs Il

ab 24. September 2026
jeweils donnerstags

8 Termine

15.15 - 16.15 Uhr

ANMELDESCHLUSS
26.03.2026
13.08.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermdfigt: 100 €
Extern: 120 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Entspannungsmix: Von Autogenem
Training bis Yoga und Qi Gong

In diesem Kurs kannst Du Dich einfach entspannen. Du
lernst verschiedene Entspannungstechniken kennen und
kannst so Ruhe finden und Kraft tanken.

Dieser Kurs ist fiir alle geeignet, die fiir sich die richtige Ent-
spannungstechnik im Alltag finden mdchten oder einfach
die Vielfalt und Abwechslung verschiedener Entspannungs-
verfahren erleben und genief3en wollen. Wer Energie tanken
will oder einfach mal wieder vom stressigen Alltag abschal-
ten mochte, ist hier genau richtig.

ZIELE / INHALTE

Wir erlernen verschiedene Entspannungsmethoden zur eige-
nen Anwendung in Stresssituationen, egal ob im Alltag, im
Beruf oder in der Schule:

e Ubungen aus dem Yin Yoga

e Qi Gong ,Shibashi“, die 18 Figuren der Harmonie

e Progressive Muskelentspannung nach Jacobson (PME)

e Autogenes Training

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Andrea Hanf3ler, Entspannungstrainerin und
Yin-Yoga-Lehrerin, Wohnverbund, Diakonie Kork



Bewegen statt schonen

Mit dem ganzheitlichen Trainingsprogramm ,,Bewegen statt
schonen“ kréftigen die Teilnehmenden ihre rumpfstabi-
lisierende Bauch-, Riicken- und Beinmuskulatur. Weitere
Schwerpunkte des Kurses sind Mobilisations- und Deh-
nungsiibungen fiir alle verspannten Muskelpartien.

Die Teilnehmenden lernen unterschiedliche Bewegungs-
und Entspannungsformen zur Kérperwahrnehmung kennen,
was dazu beitragen kann, ihre Haltung bewusst zu ver-
bessern. Auch bringen verschiedene Ubungsgerite sowie
Pilates-Elemente Abwechslung in die Stunden.

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Rolf Birk, Heilpraktiker, Riickentrainer DTB

HINWEIS
Bitte Matte, Handtuch, rutschfeste Socken
und Getrank mitbringen

062

TERMIN

Kurs |

ab 7. Mai 2026
jeweils donnerstags
8 Termine

14.15 - 15.15 Uhr

Kurs 1l

ab 24. September 2026
jeweils donnerstags

8 Termine

14.15 - 15.15 Uhr

ANMELDESCHLUSS
26.03.2026
13.08.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 100 €
Extern: 120 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc
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Gesundheits-
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063 Verspannungen l6sen
Muskeldehnung und -kraftigung
nach Liebscher und Bracht

TERMIN Engpassdehnungen sind eine spezielle Form der Muskel-
Kurs | dehnung und -kraftigung bei Schmerzzustanden. Sie eignen
ab 19. Februar 2026 sich darliber hinaus auch prophylaktisch zur Starkung und
jeweils donnerstags Dehnung des gesamten Bewegungsapparats.
8 Termine
14.15 - 15.15 Uhr Alle Ubungen, die hier gelernt werden, kénnen zu Hause
weiter trainiert und angewendet werden, um so Schmerz-

Kurs I zustanden langfristig vorzubeugen.
ab 24. September 2026
jeweils donnerstags Im Kurs besteht die Maoglichkeit, verschiedene Hilfsmittel

8 Termine und Trainingsgerdte, z. B. Faszienrollen, auszuprobieren.
14.15 - 15.15 Uhr
ZIELE / INHALTE
ANMELDESCHLUSS e Dehnung und Starkung der Muskulatur
15.01.2026 o (Ubungen bei Schmerzzustdnden und zur Vorbeugung
20.08.2026 von Schmerzen
Ausprobieren verschiedener Hilfsmittel
TEILNAHMEBEITRAG e Theoretisches Hintergrundwissen zu Engpassdehnungen
Intern ermadfigt: 100 €
Extern: 120 € ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

vorsorge
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Gesundheits-

LEITUNG / REFERENT/IN
Susanne Usbeck, Personaltrainerin, zertifizierte
Liebscher und Bracht-Trainerin und Zumba-Trainerin

HINWEIS

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, Handtuch, etwas
zu trinken. Wer hat, darf gerne eine eigene Yoga-Matte
mitbringen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Slow Flow Yoga - Bei Dir ankommen und
einfach sein

Die angebotenen Yogastunden sind eine Mischung aus lang-
samen und achtsamen dynamischen Hatha-Yoga-Ubungen,
und ruhigen, entschleunigenden Yin-Yoga-Positionen.
Unterstiitzt durch den Atem kannst Du es in dir flieBen las-
sen und anschliefend in Shavasana (Schlussentspannung)
der heilsamen Wirkung des Yogas in Deinem Geist und
Korper nachspiiren.

Der Kurs richtet sich an Personen jeden Alters und ist fiir alle
Fitnesslevel geeignet.

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Svenja Schafer, Yogalehreraushilderin ganzheitliches
Hatha Yoga und Yin Yoga

HINWEIS
Wer hat, darf gerne eine eigene Yoga-Matte mitbringen.

064

TERMIN

Kurs |

ab 19. Februar 2026
jeweils donnerstags
8 Termine
16.15-17.15 Uhr

Kurs 1l

ab 24. September 2026
jeweils donnerstags

8 Termine
16.15—17.15 Uhr

ANMELDESCHLUSS
15.01.2026
20.08.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 100 €
Extern:120 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
beruflich
g rrc
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065

TERMIN

Kurs |

Mit Yoga entspannt ins
Wochenende

ab 13. Marz2026

16 — 17 Uhr

Kurs Il

Yoga in der Natur
(Outdoor-Yoga)
ab 13. Mai 2026
9.45 - 10.45 Uhr

Kurs 111

Yoga am Morgen

ab 23. September 2026
9.45 - 10.45 Uhr

jeweils 8 Termine

ANMELDESCHLUSS
02.02.2026
11.04.2026
23.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 100 €
Extern:120 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Forthildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Yoga

Yoga unterstiitzt dabei, Korper, Geist und Seele in Einklang
zu bringen. Es fordert Entspannung, steigert das allgemeine
Wohlbefinden und hilft, Stress abzubauen. Auch korperlich
wirkt Yoga heilsam, es stdrkt den Riicken, verbessert die
Beweglichkeit und trdgt zur inneren Balance bei.

In diesem Kurs erwarten dich sanfte Ubungen aus dem
Hatha-Yoga, die achtsam und in ruhigem Tempo ausgefiihrt
werden. Der Fokus liegt auf bewusster Bewegung, Atmung
und Entspannung. Der Kurs richtet sich an Personen jeden
Alters und ist fiir alle Fitnesslevel geeignet. Vorkenntnisse
sind nicht notwendig.

ZIELE / INHALTE

Entspannung und Wohlbefinden
Forderung der Beweglichkeit
Bewegung

Verbesserung der Kérperwahrnehmung
Kraftigung der Muskulatur
Stressabbau

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Iris Armbruster, Hatha-Yoga-Lehrerin, Wohnverbund,
Diakonie Kork

HINWEIS

Der Kurs ,,Yoga in der Natur“ findet dieses Jahrin neuer Form
statt, namlich als ,,Yoga-Walk“. Gemeinsam gehen wir durch
die Natur und halten an schonen Orten inne, um dort Yoga-
ibungen im Stehen zu praktizieren. Weitere Elemente sind:
Meditatives Gehen, Achtsamkeit, bewusste Atmung und
Erleben der Natur. Dieser Kurs ist ideal fiir alle, die Yoga,
Bewegung, Entspannung und Naturerlebnis miteinander
verbinden mochten.

Die beiden anderen Kurse finden wie gewohnt in unseren
Schulungsrdumen statt.



Job-Yoga: (Kurz-)Entspannungs-

methoden fiir den Berufsalltag
Online-Kurs

In nur 5 Minuten Auftanken oder einfach mal Abschalten?
Mit Job-Yoga gelingt dies miihelos!

Wir erlernen einfache, alltagstaugliche Ubungen, die direkt
am Arbeitsplatz fiir mehr Bewegung und Entspannung sor-
gen — ganz ohne Sportoutfit und ohne Kopfstand, einfach im
Sitzen oder Stehen. Die Ubungen sind leicht umsetzbar und
individuell kombinierbar, so dass Sie diese flexibel in lhren
Arbeitsalltag integrieren kénnen.

Vorkenntnisse sind nicht nétig. Chronische Schmerzen
werden berlicksichtigt. Es sollten jedoch keine akuten Be-
schwerden vorliegen.

ZIELE / INHALTE (50% STEHEND, 50% SITZEND)
Anfangsmeditation

Atemtechniken

Gleichgewichtsiibungen

Biiro-Yoga: Ubungen im Sitzen
Riicken-Yoga: spezielle Ubungen fiir HWS/BWS/LWS
Ggfls. Sonnengrufl mit Varianten
Krieger-Reihe im Stehen

Faszien-Yoga

Lach-Yoga

End-Entspannung

METHODEN
Theoretische Impulse, Austausch, Ausprobieren und Uben

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Séren Lucan, Sporttherapeut, Yoga-Ubungsleiter

HINWEIS

Das hier vorgestellte Yoga ist vom Sivananda-Stil gepragt,
deswegen gibt es auch kleine, spirituelle Alltags-Weisheiten.
Und es gibt immer etwas zu Schmunzeln!

D
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TERMIN

ab 03. Marz 2026
6 Termine

jeweils dienstags
16 — 16.45 Uhr

ANMELDESCHLUSS
26.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 120 €
Extern: 150 €

Fiir die Anmeldung
bendtigen wir eine giiltige
E-Mail-Adresse.

Bei Bedarf kann in der
Fort- und Weiterbildung
ein Tablet ausgeliehen
werden.

@
<
=
et
=

=
=

o7}
[=5]

Gesundheits-

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
6 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
beruflich
g rrc

g
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vorsorge




. 067 Online-Fitness-Mix "Fit in den Friihling"
A

TERMIN Bei diesem Angebot haben Sie die Moglichkeit, in den
Marz bis Mai 2026 Monaten Mérz, April und Mai an unterschiedlichen Online-
12 Termine Kursen Ihrer Wahl von Natalja Seel teilzunehmen (vormit-
zur freien Auswahl tags und abends an verschiedenen Wochentagen). In die-
sem Zeitraum haben Sie quasi eine "Flatrate".
Der genaue Zeitplan
wird rechtzeitig bekannt Es werden unter anderem Yoga, Pilates sowie Riicken- und
gegeben. Faszientraining angeboten.

ANMELDESCHLUSS ZIELE / INHALTE
26.01.2026 Angeboten werden u.a.:
e Faszienyoga
TEILNAHMEBEITRAG e Riickenfit
Intern ermaBigt: 150 € e Pilates und Yoga
e Aktive Mittagspause: "Leichter Riicken"
Fiir die Anmeldung
bendtigen wir eine giiltige ZIELGRUPPE
E-Mail-Adresse. Alle am Thema Interessierten
Bei Bedarf kann in der
Fort- und Weiterbildung LEITUNG / REFERENT/IN
ein Tablet ausgeliehen Natalja Seel, Yoga-Lehrerin, Reha-Trainerin und
werden. Dozentin fiir Pilates

vorsorge
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Gesundheits-

HINWEIS
Benotigt werden (falls vorhanden): Handtuch, Yogagurt,
Tennisball und Yoga-Matte.

Trotz "Flatrate" kénnen fiir diesen Kurs (bei Anerkennung
als Arbeitszeit) nur bis zu 12 Stunden Arbeitszeit angerech-
net werden. In lhrer Freizeit konnen Sie natiirlich auch an
mehr Kursterminen teilnehmen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
beruflich
Flicgende

79



FuBreflexzonenmassage 068

Unsere FiiBe werden oft wenig beachtet, obwohl sie uns vie- In der Regel werden
le Kilometer durchs Leben tragen. Hier liegen Reflexzonen, 2 Termine im Monat
die eine Wirkung auf alle Organe, Muskeln und Gelenke ha- angeboten
ben, denn diese spiegeln sich auf unserer Fuf¥flache wider. (immer montags).
Gezielte Drucktechniken und Massagepunkte kdnnen dabei Die genauen Termine
helfen, unser Wohlbefinden wieder herzustellen sowie un-  finden Sie im Intranet auf
gewollte Probleme zu beseitigen. den Seiten der Fort- und
Weiterbildung bei
Die Reflexzonentherapie wirkt wohltuend fiir die Fiif3e selbst, "Neuigkeiten".
aberauch auf den ganzen Korper und seine Organe. Die aus-
gleichende und energievolle Wirkung ist direkt spiirbar. ANMELDUNG
Bitte reservieren Sie tiber
ZIELGRUPPE die Fort- und Weiter-
Alle interessierten Mitarbeitenden bildung, wenn méglich

telefonisch, einen Termin.
LEITUNG / REFERENT/IN

Angelika Fischer, ayurvedische Fufireflexzonenmasseurin Ihre Reservierung ist

verbindlich und kann
nur bis Mittwoch zuvor
storniert werden.

vorsorge
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HINWEIS

Ein Termin dauert 30 Minuten.

Termine werden zwischen 11.30 und 18 Uhr vergeben.
Die genauen Termine finden Sie im Intranet auf den Seiten
der Fort- und Weiterbildung bei "Neuigkeiten".

TEILNAHMEBEITRAG
Pro Termin entstehen
Kostenvon 7 €
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Gesundheits-

vorsorge

069

TERMIN
Montag und
Donnerstag,
17 =19 Uhr

ANMELDESCHLUSS
Keine Anmeldung
erforderlich

TEILNAHMEBEITRAG
Das Angebot wird iiber
die Diakonie Kork
finanziert und ist fir
die Teilnehmerlinnen
kostenfrei.

Es kann nurvon
Mitarbeiterlnnen der
Diakonie Kork und
auBerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden.

81

Fitnesstraining

Alle Mitarbeitenden der Diakonie Kork, die Spaf} an Bewe-
gung haben und ihre Gesundheit sowie kdrperliche Leis-
tungsfahigkeit erhalten oder verbessern méchten, sind ein-
geladen zum Fitnesstraining.

Die Trainingszeiten sind Montag und Donnerstag von 17 —
19 Uhr in den Rdumen der Physiotherapie-Abteilung im Un-
tergeschoss der Séguin-Klinik. Die Kosten fiir das Angebot
tragt die Diakonie Kork.

Neu- und Wiedereinsteigern empfehlen wir einen vorherigen
Gesundheitscheck.

ZIELE / INHALTE

e Moglich ist ein individuelles Training unter Gleichge-
sinnten mit den Schwerpunkten Aerobes Ausdauer-
training und Krafttraining im Ergometerraum. Dieser ist
ausgestattet mit Laufbandern, Crosstrainer, Fahrrad-
ergometer, Liegeergometer und Rudergerit.

¢ Im angrenzenden Fitnessraum kdnnen Sie nach Ihrem
eigenen Bediirfnis gezielte Kraftigungsiibungen durch-
fiihren. Fiir alle Muskelgruppen sind entsprechende
Trainingsgerdte vorhanden.

ZIELGRUPPE

Alle Mitarbeitenden, die Spaf} an Bewegung haben und
ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit erhalten oder
verbessern méchten

LEITUNG / REFERENT/IN
Physiotherapieabteilung



MEE Sunispuieg 28105101 2nyd2s
- 9180]09Y] JW UBYISUB -S)iaypunsag a39)d -S}Idypunsag ase} asiny
-dluoxeig Hw gy suniyn4 uofexjunwiwioy aydligatieg [uizipsy alsdajid3 pun -s}iaqly JACE] -sauniynjui3 -Syeyyiez

()
bn
=
(=
o
=~~~
=
.u
=

[}
=

Friedrich Nietzsche

auf denen wir in die Hohe steigen. “

»Hindernisse und Schwierigkeiten sind Stufen,
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070

TERMIN
17.03.2026
9 -16.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS

19.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €

Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Warum die Scham fiir die Wiirde zustandig
ist und andere iiberraschende Einsichten
zu diesem tabuisierten Gefiihl

Wir wollen die Scham kennenlernen als ,,die Hiiterin der
Wiirde* (Wurmser). Was wir brauchen, wenn wir uns schi-
men, ist eine ganz praktische Frage. Deshalb geht es auch
um die Wahrung von Grundbediirfnissen: Anerkennung,
Schutz, Zugehorigkeit und Integritdat. Es ist hilfreich, die
vielfaltigen ,,Verkleidungen* von Scham zu betrachten, die
wir alle kennen, Aggression, Verdrangung usw. Hinter diese
»Masken“ (Wurmser) schauen zu kénnen, bringt manches
Licht in verworrene Situationen.

Anhand von vielen Alltagssituationen werden wir die Scham
in ihren feinen Verdstelungen kennenlernen. Genau daraus
ergeben sich Handlungsmaglichkeiten, die im Alltag die
Wiirde aller schiitzen — die der Helfenden genauso wie die
derer, die auf Hilfe angewiesen sind.

ZIELE / INHALTE

e Was ist Scham?

e Wie zeigt sie sich?

e Was wir brauchen, wenn wir uns schamen und was wir
tun kénnen, um tberfliissige Scham zu vermeiden.

¢ Ubertragung auf Alltagssituationen

METHODEN
Impulse, Austausch, Film

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Prof. Dr. Ursula Immenschuh, Professorin fiir Pflege-
padagogik an der Katholischen Hochschule Freiburg,
Gesundheits- und Krankenpflegerin



Kinder und Jugendliche in der digitalen
Welt schiitzen

Im Seminar werden die aktuellen Risiken fiir Kinder und
Jugendliche in der digitalen Welt erldutert und effektive
Schutzmafinahmen vorgestellt. Die Themen reichen von
Cybermobbing in Gruppenchats unter Gleichaltrigen tiber
Anndherungsversuche durch dltere Jugendliche oder Erwach-
sene (,Cybergrooming®) bis hin zu Vorféllen, wie dem Miss-
brauch von Bildmaterial oder Erpressungen. Kritisch beleuch-
tet wird auch der Einsatz von sogenannten ,,Stalking Apps*,
mit denen Eltern ihre Kinder {iberwachen konnen. Zu jedem
Bereich werden praxisnahe Strategien und konkrete Beispiele
préasentiert. Das Ziel ist, Kinder und Jugendliche fiir die Ge-
fahren zu sensibilisieren und sie dabei zu unterstiitzen, sich
eigenstdndig zu schiitzen.

ZIELE / INHALTE

o Uberblick tiber aktuelle Risiken fiir Kinder und Jugend-
liche in der digitalen Welt

o Uberblick aktuell genutzter Apps und Anwendungen

e Grundlagen zum Thema ,,Rechtslage im digitalen Raum*

e Methoden kennenlernen, digitale Nutzung gut zu
begleiten

e Methoden kennenlernen, fiir Risiken zu sensibilisieren

e Methoden kennenlernen, sich im Netz zu schiitzen
(,,digitale Selbstverteidigung®)

METHODEN
Vortragseinheiten, interaktive Ubungen zur Praxis an
digitalen Geraten, Methoden fiir die praktische Arbeit

ZIELGRUPPE
Arztlnnen, Psychologlnnen, Sozialarbeiterinnen,
Therapeutinnen, Pflege- und Betreuungskréfte

LEITUNG / REFERENT/IN
Inga Klas, Medienexpertin

071

TERMIN
02.03.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
07.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende

84



072

TERMIN
18.03.2026
15.04.2026

9 -13 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Wenn Begleitdiagnosen von Patient-

Innen zusatzlich herausfordern
Stdrkung fiir Pflegekrifte

Wenn Patientlnnen neben einer Epilepsie auch psychiatri-
sche oder psychosomatische Begleitdiagnosen haben, kann
dies Pflegekréfte vor grofie Herausforderungen im tdglichen
Umgang mit diesen Menschen stellen.

In dieser Fortbildung geht es nicht um Wissensvermittlung
bzgl. der Diagnosen. Vielmehr geht es zunachst darum he-
rauszufinden und sich klar zu werden, was diese Arbeitssi-
tuationen an inneren Reaktionen auslésen und wo man fiir
sich an Grenzen der eigenen Fahigkeiten und der Belast-
barkeit stof3t. Im ndchsten Schritt ist es wichtig bewusst zu
schauen, wie man bisher mit diesem Erleben umgeht.
Unter Einbezug dessen, was Kolleginnen hier schon Hilf-
reiches fiir sich entdeckt haben, werden weitere hilfreiche
Moglichkeiten entwickelt und vorgestellt, wie man gut fiir
sich sorgen und sich schiitzen kann, um stabil und gesund
zu bleiben und mit Freude arbeiten zu kdnnen.

ZIELE / INHALTE

e Reflexion des eigenen Erlebens in beruflichen
Belastungssituationen

e Wahrnehmen von Bereichen eigener Verletzbarkeit

e Erkennen, welche Umgangsweisen mit den Heraus-
forderungen eher hilfreich sind und welche eher nicht

e Einen bewussten Zugang bekommen zum eigenen
Anspruch und zur eigenen Haltung

e Horen, wie Kolleginnen mit vergleichbaren Situationen
umgehen

e Kennenlernen von weiteren Alternativen, was der
Umgang gerade mit dieser Patientengruppe verlangt

e Vertraut werden mit hilfreichen Moglichkeiten, in der
beruflichen Tatigkeit einen gesunden Abstand zu halten

METHODEN

Austausch in einem vertraulichen Rahmen, Achtsam-

keitsiibungen, kleine Impulsreferate, Moglichkeit Fragen

einzubringen

ZIELGRUPPE

Pflege-pddagogischer Dienst, Therapeuten und

alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Thomas Briihl, Supervisor, Coach, Seminarleiter,

eigene Praxis flir Psychotherapie (HPG)

HINWEIS

Das Seminar findet in einem geschiitzten Rahmen in einer

kleinen Gruppe statt.



"Mut zur Freiheit..." — "Dein bestes
Mittel, etwas gegen Freiheitsentziehende
Maf3nahmen zu tun, bist du selbst." -
Ein Anstof3 zur Haltung!

Eine Freiheitsentziehende oder -einschrankende Mafinah-
me (FEM) ist eine Handlung, die die Autonomie eines Men-
schen begrenzt oder diese entzieht. Sie ist ein bedeutsamer
Eingriff in die Freiheit und Selbstbestimmung jeglicher Art.
Im Bewusstsein alles zu tun, um den Menschen nicht in sei-
ner Freiheit einzuschranken, ist eine intensive individuelle
und kreative Auseinandersetzung gefragt, um Alternativen
fiir den Umgang mit Verhaltensweisen oder Bediirfnissen
des betroffenen Menschen zu finden.

Manche Bewohnerinnen erleben bereits tiber einen langen
Zeitraum ihres Lebens eine oder mehrere FEM, was augen-
scheinlich zu einer Gewdhnung fithren kann. Manchmal
fordern diese Menschen eine FEM sogar ein, da sie keine
Alternativen kennen.

Diese Fortbildung ist als AnstoB zu verstehen, um den Blick
auf den Umgang mit Freiheitsentziehenden MaRnahmen zu
weiten und den Weg der Veranderung mitzugestalten.

ZIELE / INHALTE

e Freiheit des Menschen vs. Sicherheitsdenken und
Verantwortungspflicht

e \Was macht es mit mir, wenn ich eine FEM vornehme?

e Sicherer Abbau von FEM: Wie kann das gehen?

e Entwicklung einer inneren Haltung zum Thema FEM und
den Umgang damit

METHODEN
Impulsfragen, Diskussion, Austausch im Plenum

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende im Wohnverbund der Diakonie Kork und
Interessierte aus anderen Bereichen

LEITUNG / REFERENT/IN

Christine Seebohm, Systemische Beraterin und Qualitats-
managerin im Sozial- und Gesundheitswesen, examinierte
Pflegefachkraft, Pflegemanagerin, Gutachterin und
Fachbuchautorin

073

TERMIN

|
21.05.2026
9-16 Uhr

Il
24.09.2026
9-16 Uhr

ANMELDESCHLUSS
18.03.2026
22.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
7 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende

86



074

TERMIN
25.03.2026
8.30 — 12 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 70 €
Extern: 85 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Rechtssichere Pflegedokumentation

Durch die Fille der Anforderungen im Pflegealltag wird
zwangsldufig auch die Dokumentation umfangreicher. Da-
mit unprazise Standardformulierungen vermieden werden,
ist es erforderlich, dass jede/r PatientIn individuell betrach-
tet und auch die Dokumentation individuell und ressourcen-
orientiert gefiihrt wird.

In dieser Veranstaltung sollen lhre grundlegenden Kennt-
nisse zur Pflegedokumentation aufgefrischt werden. Sie
bekommen Informationen tber die rechtliche und fachliche
Notwendigkeit der Dokumentation. Und Sie erhalten die
Gelegenheit, die praktische Umsetzung gemeinsam zu be-
leuchten und Beispiele aus dem Praxisalltag zusammen zu
erarbeiten.

ZIELE / INHALTE

¢ Inhalte der Pflegedokumentation

e Die rechtliche Bedeutung

e Hdaufig auftretende Fehler und Probleme

e Losungsvorschlage zur Vermeidung von Fehlern im
Dokumentationssystem

e Die Dokumentationsfiihrung vereinfachen — das WIE des
Schreibens und das Vermeiden der Doppeldokumentation

e Wie formuliere ich ,richtig“:
Nachvollziehbar, transparent, operationalisierbar

e Formulierungsiibungen mit Beispielen aus der Praxis

METHODEN
Kurzreferat, praktische Ubungen, Austausch, Diskussion

ZIELGRUPPE
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Heilerziehungs-
pflegerinnen, alle interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Sandra Geppert, Pflegepadagogin (B.A.),
Gesundheits- und Krankenpflegerin



Rettungsschwimmschein
DLRG-Schein in Bronze

Die ,,Ordnung fiir die Benutzung des Hallenbades* schreibt
vor, dass

e alle Aufsichtspersonen, die innerhalb der Diakonie Kork
beschéftigt sind und das Schwimmbad mit Menschen
mit Behinderung besuchen, sichere Schwimmer sein
missen

und

e mindestens eine Aufsichtsperson entweder die Rettungs-
fahigkeit in der Wasseraufsicht in Schwimmbadern bis
zu einer Wassertiefe von 1,35 m oder einen DLRG-Schein
in Bronze erbringen muss.

Eine Auffrischung ist alle 3 Jahre erforderlich.

ZIELE / INHALTE

Ausbildung vom Schwimmer zum Rettungsschwimmer
Optimierung der Schwimmestile

Retten aus dem Gefahrenbereich Wasser

HLW (Herz-Lungen-Wiederbelebung)

Erste Hilfe

Verhalten im und auf dem Wasser

METHODEN
Praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Schwimmbad
als Begleitpersonen benutzen

LEITUNG / REFERENT/IN
Claude Woitschitzky, DLRG Kehl

HINWEIS

Kursort: Freibad Auenheim, Badstrafe,
77694 Kehl-Auenheim

Treffpunkt: am Eingang um 17.45 Uhr

WICHTIGE INFORMATION DES KURSLEITERS

Eine Grundfitness sollte vorhanden sein, damit die
Bescheinigung (DLRG-Schein Bronze) erworben werden
kann. Erworbene Kenntnisse aus vorigen Kursen sollten vor
Kursbeginn individuell wiederholt werden.

075

TERMIN
Zwischen Anfang Mai
und Mitte Juli

Termine werden
rechtzeitig bekannt
gegeben.

5 Abende
je 17.45 —19.15 Uhr

ANMELDESCHLUSS
01.04.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 75 €
Extern: 90 €

Die Kosten tibernimmt
der Geschaéftsbereich.

Beruflich Pflegende

erhalten fiir die Teilnahme

8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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076

TERMIN
Zwischen Anfang Mai
und Mitte Juli

Termine werden
rechtzeitig bekannt
gegeben.

3 Abende
je 17.45 — 19.15 Uhr

ANMELDESCHLUSS
01.04.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 45 €
Extern: 60 €

Die Kosten tibernimmt
der Geschdftsbereich.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Rettungsschwimmschein
Rettungsfdhigkeit in der Wasseraufsicht bis zu einer
Wassertiefe von 1,35 m

Die ,,Ordnung fiir die Benutzung des Hallenbades* schreibt
vor, dass

e alle Aufsichtspersonen, die innerhalb der Diakonie Kork
beschéftigt sind und das Schwimmbad mit Menschen
mit Behinderung besuchen, sichere Schwimmer sein
missen

und

e mindestens eine Aufsichtsperson entweder die Rettungs-
fahigkeit in der Wasseraufsicht in Schwimmbédern bis
zu einer Wassertiefe von 1,35 m oder einen DLRG-Schein
in Bronze erbringen muss.

Eine Auffrischung ist alle 3 Jahre erforderlich.

ZIELE / INHALTE

e Erkennen von Gefahren am und im Wasser
Retten und Bergen

An Land bringen

Erhalt der Eigensicherung

Erste Hilfe bei Ertrinkungsunfallen

METHODEN
Praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Schwimmbad
als Begleitpersonen benutzen

LEITUNG / REFERENT/IN
Claude Woitschitzky, DLRG Kehl

HINWEIS

Kursort: Freibad Auenheim, Badstrafle,
77694 Kehl-Auenheim

Treffpunkt: am Eingang um 17.45 Uhr



Ersthelfer Grundkurs und Auffrischungskurs

In allen Bereichen unserer Einrichtung muss sichergestellt
sein, dass im Notfall kompetent und schnell Erste Hilfe ge-
leistet werden kann.

Alle zwei Jahre missen benannte Ersthelferlnnen ihre in
Erster Hilfe erworbenen Kenntnisse auffrischen.

ZIELE / INHALTE

e Ablauf einer Hilfeleistung
Der vital bedrohte Mensch
Verhalten im Notfall
Wundversorgung
Herz-Lungen-Wiederbelebung

METHODEN
Vortrag, praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Neu benannte Ersthelfer sowie Ersthelfer, die vor 2 Jahren
einen Grund- bzw. Auffrischungskurs besucht haben

LEITUNG / REFERENT/IN
Ausbilderin vom DRK Kehl

HINWEIS

Die Teilnahme ist fiir die angesprochene Zielgruppe
verpflichtend. Die Teilnehmerinnen werden direkt tiber die
Abteilung Fort- und Weiterbildung eingeladen.

Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

077

TERMIN

27.01.2026
21.07.2026
30.11.2026

jeweils
8.30 — 17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
24.11.2025
18.05.2026
27.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 45 €

Die Kosten tibernimmt
der Einsatzbereich.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende

90



078 Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs

TERMIN Dieses halbtdgige Praxistraining findet in Erganzung zu
11.12.2026 vorab bearbeiteten E-Learning-Kursen statt. Durch diese
9.15 - 12.30 Uhr Kombination wird der ganztdgige Erste-Hilfe-Kurs ersetzt.

ANMELDESCHLUSS ZIELE / INHALTE
10.10.2026 e Praktische Mafinahmen
e Verhalten im Notfall
TEILNAHMEBEITRAG e Umgang mit dem Notfallkoffer
Intern ermaBigt: 55 € e Herz-Lungen-Wiederbelebung

METHODEN
Vortrag, praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende, die vor 2 Jahren einen Grund- bzw.
Auffrischungskurs besucht haben

LEITUNG / REFERENT/IN
Ausbilderin vom DRK Kehl

HINWEIS

Vorab miissen die beiden E-Learning-Kurse ,,Erste-Hilfe-
MaBnahmen I" und "Erste-Hilfe-MaBnahmen II" absolviert
werden. Dies wird vom Fobireferat tiberpriift. Nur dann
kénnen Kursbescheinigungen ausgestellt werden.

Wer einen ganztdgigen Kurs belegen mochte, meldet sich
bitte fiir den Kurs 077 an.

Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

91



Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs fiir
Mitarbeitende im Wohnverbund

Dieses halbtdgige Praxistraining findet in Ergdnzung zu
vorab bearbeiteten E-Learning-Kursen statt. Durch diese
Kombination wird der ganztadgige Erste-Hilfe-Kurs ersetzt.

ZIELE / INHALTE

e Praktische MaRnahmen

e Verhalten im Notfall

e Umgang mit dem Notfallkoffer
e Herz-Lungen-Wiederbelebung

METHODEN
Vortrag, praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende im Wohnverbund

LEITUNG / REFERENT/IN
Ausbilderin vom DRK Kehl

HINWEIS

Vorab miissen die beiden E-Learning-Kurse ,,Erste-Hilfe-
MafBinahmen I" und "Erste-Hilfe-MaBnahmen II" absolviert
werden. Dies wird vom Fobireferat tiberpriift. Nur dann
konnen Kursbescheinigungen ausgestellt werden.

Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

079

TERMIN
24.02.2026
11.03.2026
14.07.2026
16.09.2026
16.11.2026
15.12.2026
9.15-12.30 Uhr
(Gruppe 1)
13.00 - 16.15 Uhr
(Gruppe2)

ANMELDESCHLUSS
jeweils 6 Wochen
vor Termin

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 55 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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080

TERMIN
04.02.2026
09.03.2026
17.03.2026
14.04.2026

jeweils 16 — 19 Uhr

ANMELDESCHLUSS
15.12.2025
17.01.2026
25.01.2026
22.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 55 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

E' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurs fiir
Mitarbeitende der Offenen Hilfen

Dieses halbtdgige Praxistraining findet in Erganzung zu
vorab bearbeiteten E-Learning-Kursen statt. Durch diese
Kombination wird der ganztagige Erste-Hilfe-Kurs ersetzt.

ZIELE / INHALTE

e Praktische Manahmen

e Verhalten im Notfall

e Herz-Lungen-Wiederbelebung

METHODEN
Vortrag, praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende der Offenen Hilfen

LEITUNG / REFERENT/IN
Ausbilderin vom DRK Kehl

HINWEIS

Vorab miissen die beiden E-Learning-Kurse ,,Erste-Hilfe-
MaBnahmen I" und "Erste-Hilfe-MaBnahmen II" absolviert
werden. Dies wird vom Fobireferat tiberpriift. Nur dann
konnen Kursbescheinigungen ausgestellt werden.

Bitte bequeme Kleidung mitbringen.



Notfalltraining fiir Arztinnen

Fast taglich kommt es fiir das Stations- und Aufnahmeteam
im Krankenhaus zu Notfallsituationen. Die schnelle, gezielte
und effektive Intervention des Notfallteams muss trainiert
werden. Nach dem Training sind die Teilnehmerinnen in der
Lage, mit den notwendigen Fertigkeiten selbstsicher die er-
weiterte Reanimation zu beherrschen.

ZIELE / INHALTE

Notfallsituationen erkennen

Grundversorgung von Notfallpatienten Erwachsene
Erweiterte Notfallversorgungen Erwachsene
Erweiterte Reanimation (ACLS) Erwachsene ERC 2020
Teammanagement

Versorgung nach den neuesten Empfehlungen
(medikamentds, wie materiell)

METHODEN
Lehrgesprach, praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Arztinnen der Klinik

LEITUNG / REFERENT/IN
Reimund Andlauer, Dozent fiir Notfallmedizin

HINWEIS
Der Besuch des Notfalltrainings ist fiir die angesprochene
Zielgruppe verpflichtend.

081

TERMIN

|
22.-23.06.2026
13.30 - 16 Uhr

Il
21.-22.10.2026
13.30 - 16 Uhr

ANMELDESCHLUSS
09.04.2026
20.08.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Die Kosten tibernimmt
der Einsatzbereich.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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082

TERMIN
29.-30.09.2026
21.10.2026
8.30 - 16.30 Uhr

Die Praxisbegleitung
erfolgt nach individueller
Absprache mit der
Kursleitung.

ANMELDESCHLUSS
21.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 345 €
Extern: 415 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

95

MH Kinaesthetics Grundkurs

Kinaesthetics ist ein Handlungskonzept, mit dem die Be-
wegung von Patientinnen/Bewohnerinnen schonend unter-
stiitzt wird (z. B. ohne Heben und Tragen). Mit ihrer Hilfe soll
die Motivation der Pflegebediirftigen durch die Kommuni-
kation tber Beriihrung und Bewegung deutlich verbessert
werden.

Im Grundkurs steht die eigene Bewegung im Vordergrund:
Die Teilnehmerinnen werden in die Kinaesthetics Konzepte
und die Bausteine aller Kinaesthetics Programme einge-
fiihrt. So schiitzen sie sich selbst und die Patientinnen/Be-
wohnerinnen vor Uberlastung und Verletzungen.

ZIELE / INHALTE

e Uberpriifen und Anpassen der eigenen Annahmen iiber
Gesundheitsprozesse beim betreuungs- und pflege-
bediirftigen Menschen

e Entdecken der Bedeutung der eigenen Bewegung in
Gesundheitsprozessen

e Erarbeiten von Bewegungssensibilitat und Handlungs-
kompetenz im Alltag

e Lernen, die Fortbewegungsaktivitaten mit Hilfe der
Patientinnen/Bewohnerinnen zu gestalten

e Entdecken und Gestalten individueller Varianten mit
pflege- oder betreuungsbediirftigen Menschen anhand
ihrer Bewegungsressourcen

e Reduzierung des Verletzungsrisikos aller Beteiligten

METHODEN
Theorieinput, Kérpererfahrung, Reflexion, Praxistransfer

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende aller Bereiche der Diakonie Kork

LEITUNG / REFERENT/IN

Simon Friedmann, Gesundheits- und Krankenpfleger,
MH Kinaesthetics Zertifizierter Anwender und Trainer fiir
Grundkurse, Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

HINWEIS
Bitte mitbringen:
Warme Socken, bequeme Kleidung, Schreibzeug.

Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat von
MH Kinaesthetics bescheinigt.



MH Kinaesthetics Aufbaukurs
fiir Berufe im Gesundheitswesen

Im Aufbaukurs steht die Bewegung von Pflegenden zusam-
men mit der Bewegung von Patientinnen/Bewohnerlnnen im
Vordergrund. Die Teilnehmenden lernen, das Kinaesthetics
Konzeptsystem als Analysewerkzeug anzuwenden, um die
individuellen Bewegungsressourcen von Patientinnen/Be-
wohnerlnnen mit grofen Bewegungsproblemen zu erken-
nen. Von besonderer Bedeutung sind hier das Verstandnis
von differenzierten Bewegungsebenen, deren mogliche
Bewegung in den Extremitdten und zentralen Korperteilen
sowie die Fahigkeit, diese effektiv in Aktivitdten einzuset-
zen. Jede aktive, effektive Bewegung, gleich wie klein oder
begrenzt, fordert Entwicklung und Gesundheit.

ZIELE / INHALTE

e Bedeutung von Krankheitsbildern/-symptomen
flir Bewegung

e Bewegungseinschrankung als Moglichkeit nutzen

e Bewegungsressourcen entdecken, erhalten und fordern

e Bedeutung einer Position im Zusammenhang mit einer
weiteren Aktivitat erkennen

e Bewegungsvarianten im Rahmen der eigenen Bewe-
gung, um die Bewegungsunterstiitzung von Patient-
Innen/Bewohnerinnen gestalten zu kénnen und dies
auch ins Team zu bringen

METHODEN
Lernprozesse alleine, mit Partnerinnen und in Gruppen

ZIELGRUPPE
Pflegende und Fachpersonen in Gesundheitsberufen, die
an einem Kinaesthetics Grundkurs teilgenommen haben

LEITUNG / REFERENT/IN
Birgit Miihlhduser, Gesundheits- und Krankenpflegerin, MH
Kinaesthetics Grund-, Aufbau-, Zertifizierungskurs-Trainerin

HINWEIS
Bitte mitbringen: Rutschfeste Matte, rutschfeste Socken
oder Turnschuhe, bequeme Kleidung, Schreibzeug

Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat von
MH Kinaesthetics bescheinigt.

083

TERMIN
02.-03.02.2026
02.-03.03.2026
9—-17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
10.11.2025

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 345 €
Extern: 415 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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084

TERMIN
01.07.2026
13 - 16 Uhr

ANMELDESCHLUSS
04.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 55 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

E' Registrierung®
keruflich
Flicgende

97

Absaugen und Sauerstoffgabe

Absaugen der Atemwege und die Sauerstoffverabreichung
spielen bei vielen medizinischen Notfdllen eine zentrale
Rolle.

ZIELE / INHALTE

Theoretische Aspekte

Material

Technik

Gefahren des oralen, nasalen, endotrachealen Absaugens
Sicherheitsmafinahmen

Pflegerische FolgemaBnahmen

METHODEN
Vortrag, Fragerunde und Diskussion

ZIELGRUPPE
Fachkrafte in Pflege und Padagogik

LEITUNG / REFERENT/IN

Caroline Grundentaler, Altenpflegerin,
Medizinprodukteberaterin, Wundassistentin
Ozan Yildiz, Medizinprodukteberater



Enterale Erndhrung

Worin enterale Erndhrung besteht, wie die praktische Durch-
filhrung der Sondenerndhrung funktioniert und was bei
Komplikationen zu tun ist, vermittelt dieses Seminar.

ZIELE / INHALTE

e PEG, Button, Gastrotube: Pflege und Umgang

e Applikationsarten, Applikationshilfsmittel

e Erndhrungspumpe: Pflege und Umgang

e Einsatz von Trink- und Sondennahrung,
Nahrungserganzungsmittel

e Anordnung und Rezeptierung von Sonden-
und Trinknahrung

e Hygienische Aspekte

e Komplikationen

METHODEN
Vortrag, Diskussion, Ubung

ZIELGRUPPE
Alle am Thema interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Caroline Grundentaler, Altenpflegerin,
Medizinprodukteberaterin, Wundassistentin

085

TERMIN
15.07.2026
13 -16 Uhr

ANMELDESCHLUSS
20.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 40 €
Extern: 55 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende

98



086

TERMIN
14.04.2026
10 - 12 Uhr

ANMELDESCHLUSS
26.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 55 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

99

Fixierung

Patientenfixierung, wenn sie notig ist, soll so sicher und
human wie moglich geschehen.

In dieser Anwenderschulung erhalten Sie eine Einweisung
in das Patientenfixierungssystem ,, SEGUFIX®-Bandagen“
sowie die wichtigsten theoretischen Grundlagen.

ZIELE / INHALTE

Rechtliche Grundlagen

Rechtfertigungsgriinde einer Fixierung

Arztliche Anordnung

Richterliche Genehmigung

Uberwachung

Dokumentation

Fixierverfahren

Praktische Einweisung in die Durchfiihrung einer
Fixierung

METHODEN
Kurzvortrag, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflegepersonal der Klinik, Betreuungspersonal aus anderen
Bereichen

LEITUNG / REFERENT/IN
Hilmar Schonthaler, Dozent fiir Segufix-Systeme



Dysphagie (Schluckstérung) bei
Menschen mit Behinderung

In dieser Fortbildung werden Ihnen die Grundlagen der Dys-
phagie vermittelt: Der theoretische Hintergrund, Ursachen
und Folgen, Uberblick {iber Diagnoseverfahren, Therapien,
Kostformen, Hilfsmittel und Korperhaltung. Anhand von
Fallbeispielen und praktischen Ubungen kann das erlernte
Wissen direkt im Alltag umgesetzt werden.

ZIELE / INHALTE

e Theorie Dysphagie

e Praktischer Teil mit Fallbeispielen
e Fachkompetente Anleitung

METHODEN
Theoretischer Input, Fallbeispiele und praktische Ubungen

ZIELGRUPPE
Pflege- und Betreuungskréfte, Therapeutinnen sowie alle
interessierten Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Martina Mixner und Melanie Klumpp, Logopddinnen

087

TERMIN
08.12.2026
9 —12 Uhr

ANMELDESCHLUSS
10.10.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 55 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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088

TERMIN
17.11.2026
14 - 17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
14.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 55 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

101

Expertenstandard Schmerzmanagement

Was bedeutet Schmerz? Wie ist dieser zu erkennen, zu er-
fassen und zu bewerten? Bei welchen Patientinnen erhebe
ich mit welcher Skala die Schmerzen? Was ist die Rolle der
Fachkraft bei Schmerzen der Patientinnen? Was kann ich ge-
gen die Schmerzen tun? Wie gestalte ich ein zielgerichtetes
Schmerzmanagement?

ZIELE / INHALTE

e Schmerzen erkennen, einschatzen und
therapieren, auch bei Kleinkindern und schwerst
mehrfachbehinderten Menschen
Die Rolle der Fachkraft
Medikamentdse MaBBnahmen und Alternativen
Behandlung und Begleitung von Patientinnen mit
Schmerzen

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion

ZIELGRUPPE
Pflege- und Betreuungspersonal und alle Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Prof. Dr. Peter Martin, Chefarzt Séguin-Klinik,
Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

Elisabeth Nagel und Helga Rautmann, Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen, Epilepsiezentrum, Diakonie Kork



Pflichtfortbildung Pflege |
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerdt: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt tiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.

089

TERMIN
14.01.2026
08.20 — 13 Uhr

ANMELDESCHLUSS
17.11.2025

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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08.20 — 13 Uhr

090

TERMIN
11.02.2026

ANMELDESCHLUSS

15.12.2025

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Pflichtfortbildung Pflege Il
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerat: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt Uiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.



Pflichtfortbildung Pflege IlI
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerdt: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt tiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.

091

TERMIN
18.03.2026
08.20 — 13 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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08.20 — 13 Uhr

092

TERMIN
15.04.2026

ANMELDESCHLUSS

16.02.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Pflichtfortbildung Pflege IV
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerat: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt Uiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.



Pflichtfortbildung Pflege V
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerdt: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt tiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.

093

TERMIN
24.06.2026
08.20 — 13 Uhr

ANMELDESCHLUSS
27.04.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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08.20 — 13 Uhr

094

TERMIN
15.07.2026

ANMELDESCHLUSS

18.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Pflichtfortbildung Pflege VI
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerat: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt Uiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.



Pflichtfortbildung Pflege VII
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerdt: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt tiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.

095

TERMIN
23.09.2026
08.20 — 13 Uhr

ANMELDESCHLUSS
27.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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08.20 — 13 Uhr

096

TERMIN
11.11.2026

ANMELDESCHLUSS

14.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
5 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Pflichtfortbildung Pflege VIII
AED- und Hygieneschulung

AED-SCHULUNG:

e Sicherheit im Umgang mit Notfallsituation

¢ Notfallmanagement direkt vor Ort und praktische
Umsetzung

e Einweisung in den Defibrillator, Gerat: Nikon Kohden
Cardiolive AED

HYGIENESCHULUNG:
e Hygieneplan
- aktuelle Verdanderungen
- Basishygiene
- Lebensmittelhygiene
- Sondennahrung

METHODEN
Vortrag, Fragerunde, Diskussion, praktisches Uben

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst Epilepsiezentrum

LEITUNG / REFERENT/IN

Gebhard Rupps, Rescue Service Rupps

Frank Halley, Hygienefachkraft, Deutsches Beratungs-
zentrum fiir Hygiene

HINWEIS
Anmeldung erfolgt Uiber die
Stationsleitungen/Dienstplanerinnen.
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Mahatma Gandhi

»ES gibt Wichtigeres im Leben,

als bestindig dessen Geschwindigkeit zu erhéhen. “
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097

TERMIN
16.10.2026
9 -13 Uhr

ANMELDESCHLUSS

22.08.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 55 €

Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Psychiatrische Komorbiditaten
bei Epilepsie

Das Risiko fiir psychiatrische Komorbiditadten ist bei Patient-
Innen mit Epilepsie erh6ht. Depressionen sind am haufigs-
ten zu finden, Angsterkrankungen sind die zweithdufigste
Komorbiditat. Diese haben Einfluss auf die Behandlung der
Patientinnen und sind auch im Stationsalltag spiirbar.

Mit den Teilnehmenden werden diese Erkrankungen ange-
schaut (Diagnostik) und Modelle (Entstehung, Risikofakto-
ren) vermittelt. Fallbeispiele werden genutzt, um den Um-
gang mit diesen komorbiden Erkrankungen zu erldutern. Ein
Einblick in die Behandlungsoptionen wird gegeben.

ZIELE / INHALTE

e Formen komorbider Stérungen bei Epilepsie:
Wissen vergroBern

Ursachen und Risikofaktoren erkennen
Storungsmodelle erlernen

Therapieoptionen: erkennen und veranlassen
Umgang mit Notfallen

METHODEN
Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

ZIELGRUPPE
Pflege-pddagogischer Dienst, Therapeutinnen und
Interessierte aus anderen Bereichen

LEITUNG / REFERENT/IN

Dr. rer. nat. Anke M. Hermsen, Klinische Neuropsychologin
(GNP), Psych. Psychotherapeutin (VT) i. A., Epilepsiezentrum,
Diakonie Kork



Epilepsiechirurgie und
prachirurgische Diagnostik

Epilepsiechirurgie beinhaltet gut definierte chirurgische
und neurologische Risiken, die gegen eine erh6hte Morbi-
ditdat und Mortalitdt epileptischer Anfdlle und die Chance
auf Anfallsfreiheit durch einen resektiven Eingriff am Gehirn
abgewogen werden miissen. Welche Patientlnnen fiir einen
epilepsiechirurgischen Eingriff tiberhaupt in Frage kommen
und welche Chancen und Risiken im individuellen Fall hier-
mit verbunden sind, kann nur durch eine hochstqualifizierte
prachirurgische Diagnostik herausgefunden werden.

ZIELE / INHALTE

e Epilepsiechirurgie in Zahlen

e Welche Patientinnen kommen tberhaupt in Frage fiir
einen epilepsiechirurgischen Eingriff?

e Wann sollte ein epilepsiechirurgischer Eingriff in
Erwdgung gezogen werden?

e Welche Untersuchungen sind notwendig?

Was versteht man unter prachirurgischer Diagnostik

Phase [ und II?

Welche Arten von Operationen gibt es?

Welche Risiken gibt es?

Wie kldre ich Patientlnnen auf?

Was gibt es fiir Alternativen zur Epilepsiechirurgie?

Postoperativer Verlauf

Was gibt es Neues in der Epilepsiechirurgie?

METHODEN
Vortrag, interaktiver Workshop an Fallbeispielen

ZIELGRUPPE
Pflege-padagogischer Dienst, Mitarbeitende der
EEG-Abteilung, Therapeutinnen

LEITUNG / REFERENT/IN
Dr. Anke Maren Staack, Oberédrztin Erwachsenenklinik,
Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

HINWEIS

Grundkenntnisse der Epilepsie werden vorausgesetzt.
Kursteilnehmende, die 2025 die Fortbildungen Grundlagen
Epilepsie, Anfallstestung oder Anfallshegleitung besucht
haben, werden von der Fortbildung besonders profitieren
kénnen.

098

TERMIN
31.03.2026
10 - 12 Uhr

ANMELDESCHLUSS
03.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 40 €
Extern: 55 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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099

TERMIN

|
27.03.2026
13 - 17 Uhr

I
02.10.2026
13 -17 Uhr

ANMELDESCHLUSS
14.01.2026
12.08.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 50 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

| ' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Grundlagen Epilepsie fiir Mitarbeitende
im Bereich der Behindertenhilfe

Neben dem geschichtlichen Hintergrund der Epilepsie wird in
diesem Seminar Grundlagenwissen vermittelt zu Ursachen,
Erscheinungsbild und Therapie der Epilepsie. Durch Videobei-
spiele wird das Anfallsgeschehen anschaulich dargestellt.

ZIELE / INHALTE

e Was ist Epilepsie?

Was sind epileptische Anfalle?
Geschichte der Epilepsie
Video-Beispiele und Falldarstellungen
Therapie

METHODEN
Vortrag, Diskussion

ZIELGRUPPE
Verpflichtend fiir alle neuen festangestellten Mitarbeiter-
Innen im Bereich der Behindertenhilfe

LEITUNG / REFERENT/IN
Prof. Dr. Bernhard Steinhoff, Arztlicher Direktor,
Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

HINWEIS

Neue festangestellte Mitarbeitende aus den Bereichen Wohn-
verbund, Oberlin-Schulverbund, Offene Hilfen und Hanauer-
land Werkstatten werden direkt tiber die Abteilung Fort- und
Weiterbildung eingeladen.



Grundlagen Epilepsie fiir Mitarbeitende
der Epilepsiekliniken

Alle Mitarbeitenden erhalten vertiefende Einblicke in Ursa-
chen, Pathophysiologie, Diagnostik und Therapie der Epilep-
sie mit vielen praktischen Hinweisen und Falldarstellungen.

Bei Bedarf werden weitere Termine eingerichtet und rechtzei-
tig bekanntgegeben.

ZIELE / INHALTE
Anfallsformen
Ursachen
Pathophysiologie
Epilepsiesyndrome
Diagnostik
Therapie

METHODEN
Vortrag, Diskussion

ZIELGRUPPE
Verpflichtend fiir alle festangestellten neuen Mitarbeiter-
Innen im Bereich der Epilepsiekliniken

LEITUNG / REFERENT/IN
PD Dr. Thomas Bast, Chefarzt Kinderklinik,
Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

HINWEIS

Neue festangestellte Mitarbeitende im Bereich der Epilepsie-
kliniken werden direkt tiber die Abteilung Fort- und Weiter-
bildung eingeladen.

100

TERMIN
06.03.2026
9-13 Uhr

ANMELDESCHLUSS
05.01.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 50 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

E' RegLstrigrlung"
Brumich
-! Fllegender
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TERMIN
22.05.2026
9 —11 Uhr

ANMELDESCHLUSS
16.03.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 35 €
Extern: 50 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

115

Update Epilepsie
Update Epilepsie: Was ist neu in Diagnostik und Therapie?

ZIELE / INHALTE

e Rekapitulation der Grundlagen
e Update Diagnostik

e Update Therapie

METHODEN
Vortrag, Diskussion

ZIELGRUPPE
Alle interessierten Mitarbeitenden, die bereits ein
Grundlagenseminar Epilepsie absolviert haben

LEITUNG / REFERENT/IN
Prof. Dr. Bernhard Steinhoff, Arztlicher Direktor,
Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

HINWEIS

Eine Anmeldung erfolgt nicht automatisch {iber die Abteilung
Fort- und Weiterbildung, sondern per Fortbildungsantrag {iber
die jeweilige Einsatzstelle.



Praxisteil Epilepsie:
Anfallsbegleitung und Anfallstestung

Dieses Seminar vertieft die in den Grundlagenseminaren
Epilepsie vermittelten Inhalte. Es wird eine praxisnahe Anlei-
tung zur Begleitung und Betreuung von Menschen im epilep-
tischen Anfall vorgestellt. Das Seminar vermittelt au3erdem
Grundkenntnisse der Anfallstestung. Diese ist ein wichtiger
Baustein der Epilepsiediagnostik, denn sie liefert wertvolle
Hinweise auf Art und Lokalisation der Anfélle. Die korrekte
Dokumentation von Anfallen ist ein weiterer Schwerpunkt
des Seminars.

Fiir die Teilnehmenden besteht die Méglichkeit, Fragen zum
Umgang mit Epilepsie aus dem eigenen Arbeitsbereich ein-
zubringen.

ZIELE / INHALTE
e Vertiefung der in den Grundlagenseminaren
vermittelten Inhalte

e Anfallsbeobachtung

e Anfallsdokumentation — Anfallssymbolik

e Anfallstestung — weshalb?

e Know-how zur Durchfiihrung einer Testung

e Standardtestung

e Spezielle Testung

e Videodemonstrationen zu allen Anfallsarten

e Handlungsmoglichkeiten in der konkreten Anfallssituation
e Sicherheit im Umgang mit Epilepsiekranken
METHODEN

Vortrag, Videos, Fallbeispiele

ZIELGRUPPE

Alle Mitarbeitenden, die ihre Kenntnisse tiber Epilepsie
vertiefen und mehr Sicherheit im Umgang mit Anfalls-
situationen erlangen mochten

LEITUNG / REFERENT/IN
Petra Ott-Ordelheide, Teamleitung Behandlungskoordination,
Krankenhaus Mara gGmbH

HINWEIS
Die vorherige Teilnahme an einem Grundlagenseminar
Epilepsie ist wiinschenswert.

102

TERMIN
19.11.2026
8.30 — 16 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaRigt: 150 €
Extern: 180 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende

116



103 Epilepsie und Arbeit

TERMIN Im Rahmen eines Modellprojekts zur Férderung der Ausbil-
17.11.2026 dungschancen von jungen Menschen mit Epilepsie wurde
9 —17 Uhr diese — mittlerweile langjahrig mit groBem Erfolg durchge-
fithrte — Fortbildung entwickelt.
Im Berufsbildungswerk
Waiblingen ZIELE / INHALTE
Ziele dieser Fortbildung sind, dass die Teilnehmenden Ur-
ANMELDESCHLUSS sachen und Erscheinungsbilder der Epilepsien kennen und
11.09.2026 Erste Hilfe bei epileptischen Anféllen leisten kdnnen. Sie
werden ber die spezifischen psychologischen und sozial-
TEILNAHMEBEITRAG rechtlichen sowie berufspdadagogischen Aspekte der Erkran-
Intern ermaBigt: 150 € kung informiert und kdnnen sie in der Arbeit mit den jungen
Extern: 180 € Menschen umsetzen.
e Medizinischer Teil:
Einflihrung (Haufigkeit, Definition, Ursachen,
Entstehung); Anfallsformen mit Filmmaterial;
Was tun bei Anféllen?
e Psychologischer Teil:
Leistungsvermogen und Personlichkeit; psychische
Belastungen; psychosoziale Aspekte der Epilepsien bei
Jugendlichen; Einschrankungen im Lebensalltag
e Sozialrechtlicher Teil:
Sozialleistungen; Auskunfts-/Offenbarungspflicht
gegeniiber Dritten; Aufsichtspflicht, Haftung; Unfall-
gefdahrdung; versicherungsrechtliche Fragen; Epilepsie
und Fiihrerschein
e Berufspddagogischer Teil:
berufliche Moglichkeiten (auf Grundlage der Empfeh-
lungen der Berufsgenossenschaft); berufliche Eignung;
Ubergang Ausbildung — Beruf; Eingliederungshilfen;
gesetzliche Grundlagen

METHODEN
Vortrag, Film, Austausch

ZIELGRUPPE
Interessierte am Thema ,,Epilepsie & Arbeit"

LEITUNG / REFERENT/IN

Matthias Bacher, Facharzt fiir Neurologie

Michaela Pauline Lux, Kliniksozialdienst, Diakonie Kork
Josef Saar, Dipl.-Psychologe

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Einfiihrung Epilepsie
fiir neue Mitarbeitende

Auch wer nicht in direktem Kontakt mit Patientinnen, Be-
wohnerlnnen oder zu betreuenden Schiilerinnen tétig ist,
bendtigt Grundlagenwissen {iber Epilepsie, um in Anfalls-
situationen addquat reagieren zu kénnen.

ZIELE / INHALTE

e Was ist Epilepsie?

e Was sind epileptische Anfalle?

e Anfallsbeobachtung

e Handlungsméglichkeiten in der konkreten
Anfallssituation

Sicherheit im Umgang mit Epilepsiekranken
e Video-Beispiele und Falldarstellungen

METHODEN
Vortrag, Videos, Fallbeispiele

ZIELGRUPPE
Alle neuen Mitarbeitenden, die NICHT in Betreuung,
Pflege oder arztlichem Dienst tadtig sind

LEITUNG / REFERENT/IN
Silke Borowski, Heilerziehungspflegerin, Epilepsiezentrum,
Diakonie Kork

HINWEIS
Die Zielgruppe wird direkt tiber die Abteilung Fort- und
Weiterbildung zu dieser Pflichtfortbildung eingeladen.

104

TERMIN

|

24.02.2026
8.30 — 11.45 Uhr

Il
23.06.2026
8.30 — 11.45 Uhr

n
24.11.2026
8.30 — 11.45 Uhr

ANMELDESCHLUSS
17.12.2025
27.04.2026
28.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 50 €
Extern: 70 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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»Ein Traum ist unerldsslich, wenn man die Zukunft gestalten will.“
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105

TERMIN
auf Anfrage
9 —-13 Uhr

ANMELDESCHLUSS

30.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Die Kosten werden
vom Einsatzbereich

tibernommen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
4 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Gefdahrdungsbeurteilung

Das Arbeitsschutzgesetz sieht vor, dass Arbeitgeber, die ei-
nen oder mehrere Mitarbeitende beschaftigen, eine Gefahr-
dungsbeurteilung erstellen.

Durch die sich standig verdndernde Arbeitswelt entstehen
zusdtzlich zu den bereits bekannten Gefdahrdungen und
Belastungen immer wieder neue Gefdhrdungen und Belas-
tungen. Erst die Gefdhrdungsbeurteilung zeigt, ob Hand-
lungsbedarf besteht. Ziel ist ein umfassender Schutz der
Gesundheit. Dabei soll es nicht nur darum gehen, Arbeitsun-
fdlle und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermei-
den, sondern darliber hinaus auch um die Gestaltung eines
moglichst gesundheitsforderlichen Arbeitsumfeldes.

Die Gefdhrdungsbeurteilung bietet die Moglichkeit zur Qua-
litdtssicherung beizutragen, Arbeitsabldufe zu optimieren
und wirtschaftlicher/produktiver zu arbeiten.

ZIELE / INHALTE

e Ermittlung von Gefdhrdungen am Arbeitsplatz
e Erstellen einer Gefdhrdungsbeurteilung

e Festlegen von ArbeitsschutzmaBnahmen

ZIELGRUPPE
Fachkrafte bzw. die fiir einen Bereich bestimmten
Personen zur Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung

LEITUNG / REFERENT/IN

Konrad BuB, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Diakonie Kork
Safinaz Schindler, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Diakonie Kork
Sebastian Reidick (B. A.), Fachkraft fiir Arbeitssicherheit



Auslanderrechtliche Grundlagen

In der Diakonie Kork sind immer mehr internationale Mit-
arbeitende tatig — in Aushildung, Freiwilligendienst oder als
Fachkrafte. Daher kommt es immer wieder zu Fragestellun-
gen, die das Auslénderrecht betreffen.

Der Vortrag vermittelt eine Einfiihrung in allgemeine auslén-
derrechtliche Bestimmungen.

Es konnen Fallbeispiele eingebracht werden.

ZIELE / INHALTE

e Grundlegende auslanderrechtliche Regelungen

e Dokumentenlage: Aufenthaltserlaubnis, Fiktions-
bescheinigung etc.

METHODEN
Powerpoint-Prasentation, Diskussion, Fallbeispiele

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende aus Personalabteilung und Bildungsraum
sowie weitere Interessierte

LEITUNG / REFERENT/IN
Philip Johannes, Stadtoberamtsrat bei der Stadt Kehl

106

TERMIN
Termin wird rechtzeitig
bekannt gegeben

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermafigt: 40 €
Extern: 55 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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000 Arbeits- und Gesundheitsschutz

ARBEITSSICHERHEIT

Safinaz Schindler

Tel. 84 — 2282
sschindler@diakonie-kork.de

Sebastian Reidick
sifa@diakonie-kork.de

Konrad Buf}
Tel. 0176-1841323
kbuss@diakonie-kork.de

HYGIENE- UND INFEKTIONSSCHUTZ
Kathrin Danner

Tel. 84 — 2310
hygiene@diakonie-kork.de

Frank Halley
Tel. 84 — 2310
hygiene@diakonie-kork.de

BETRIEBSARZTLICHER DIENST
Dr. Michael Rudolf

Tel. 84 — 2261
rudolf@jobmed.org

BRANDSCHUTZ
Brandschutzbiiro Orth
Kontaktaufnahme tiber

die Betriebstechnik

Diana Mertins

Tel. 84-1359.
dmertins@diakonie-kork.de

123



Ansprechpersonen weiterer wichtiger Stellen:

DATENSCHUTZ
Rainer Mertins
Tel. 84 - 3501
rmertins@diakonie-kork.de

GLEICHSTELLUNG

Sandra Kaufmann

Tel. 84 — 4308
skaufmann@diakonie-kork.de

SUCHT UND DROGEN
Juliane Reiter-Legras

Tel. 84 — 4326
jreiter@diakonie-kork.de

NACHHALTIGKEIT

Leefke Boie

Tel. 84 -1190
|Iboie@diakonie-kork.de

Daniel Kuhn
Tel. 84 — 1660
dkuhn@diakonie-kork.de

000
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EDV

127

107

TERMIN
auf Anfrage

ANMELDESCHLUSS

30.04.2026

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
3 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Secova/Sam® - Unterstiitzung fiir
Nutzerinnen und Nutzer

Seit einigen Jahren arbeiten wir mit dem E-Learning-
System "Sam" von Secova, das unser bisheriges Angebot an
(Pflicht-)Fortbildungen mit Online-Schulungen erganzt (z. B.
Hygiene- oder Brandschutzkurse).

Dieses E-Learning-System bringt nicht nur ein vielfaltiges
Angebot an Schulungsthemen mit, sondern bietet auch die
Moglichkeit, selbst Kurse zu erstellen.

Wenn Sie als Anwenderln Fragen zur Nutzung haben, oder
wenn Sie sich als Administratorin selbst engagieren moch-
ten, z. B. als Redakteurln fiir eigene, neue Online-Kurse,
dann bieten wir hierzu passgenaue Fortbildungen an.

Bitte melden Sie sich bei Interesse, Fragen oder Riickmel-
dungen gerne bei uns.

ZIELGRUPPE
Neue Mitarbeitende der Diakonie Kork sowie alle am
Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Simone Siemund, Fort- und Weiterbildung, Diakonie Kork



Excel Grundlagenkurs

Sie arbeiten gelegentlich mit einfachen Excel-Tabellen, fiih-
len sich aber 6fters unsicher und ,,wursteln sich so durch“?
Dann ist dieser Kurs genau das Richtige fiir Sie!

Angelehnt an konkrete Anwendungsfalle und Anforderun-
gen aus lhrem beruflichen Alltag widmen wir uns dem The-
ma Excel-Tabellen. Sie lernen die wichtigsten Formatierun-
gen und Funktionen kennen. Auch mit einfachen Formeln
und Berechnungen wollen wir uns im Kurs beschaftigen.

Am Ende dieses Kurses haben Sie mehr Sicherheit im Um-
gang mit Excel und neue Erkenntnisse iber die Moglichkei-
ten des Programms gewonnen.

INHALTE

e Die Arbeitsumgebung von Excel

e Anlegen und Pflegen von Tabellen

e Formatierungen von Zellen, Zeilen und Spalten
e Einfache Berechnungen und Formeln

e Kopf- und FuBBzeile

e etc.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende der Diakonie Kork mit geringen
Vorkenntnissen in Excel

LEITUNG / REFERENT/IN
N.N.

108

TERMIN
auf Anfrage
9 -12 Uhr

ANMELDESCHLUSS
30.04.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 120 €
Extern: 150 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
6 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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EDV



EDV

129

109

TERMIN
auf Anfrage
9 —-12 Uhr

ANMELDESCHLUSS

30.04.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermadfigt: 120 €

Extern: 150 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
6 Fortbildungspunkte

Registrierung®
keruflich
Flicgende

Excel Aufbaukurs

Dieser Aufbaukurs ermoglicht es den Teilnehmenden des
Excel-Grundkurses, neue und vertiefende Inhalte und Funk-
tionen kennen zu lernen.

Die Teilnehmenden haben die Moglichkeit, Fragestellungen
und Anforderungen aus ihrem konkreten Berufsalltag einzu-
bringen, so dass gemeinsam Losungen entwickelt werden.

ZIELE / INHALTE

Mogliche Fragestellungen sind:

e komplexe Berechnungen und Formeln

Arbeiten mit Logikfunktionen (WENN, SVERWEIS, ...)
Bedingte Formatierung

Arbeiten mit Listen

Datenbankfunktionen etc.

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende der Diakonie Kork, die den Excel-Grundkurs
besucht haben

LEITUNG / REFERENT/IN
N.N.
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Einfiihrungs-

110

TERMIN

|

10.02.2026

9 -16.30 Uhr

Il
17.06.2026
9 -16.30 Uhr

1
10.11.2026
9 -16.30 Uhr

v
11.11.2026
9 -16.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS
14.12.2025
20.04.2026
13.09.2026
14.09.2026

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
keruflich
Flicgende

131

Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende

Mit diesem Einfiihrungstag wollen wir Sie als neue Mitarbei-
tende willkommen heiflen und mit der besonderen Aufga-
benstellung der Diakonie Kork bekannt machen. Dieser Tag
soll auflerdem die Orientierung in der Gesamteinrichtung
erleichtern und das Kennenlernen von Kolleginnen aus ver-
schiedenen Arbeitshereichen erméglichen.

Der Nachmittag beinhaltet die Pflichtschulung zum Thema
Gewaltschutz in der Diakonie Kork.

ZIELE / INHALTE

e Allgemeine Einfiihrung in die Aufgabenstellung und
Organisation der Diakonie Kork

Leitbild der Diakonie Kork

Einsegnung in den Dienst

Vorstellung der Mitarbeitendenvertretung

Flihrung (iber das Geldande und zu ausgewdahlten
Einsatzbereichen der Diakonie Kork

e Pflicht-Fortbildung: Gewaltschutz in der Diakonie Kork

ZIELGRUPPE
Alle neuen Mitarbeitenden

LEITUNG / REFERENT/IN
Frank Stefan (Vorstandsvorsitzender) und Referentinnen
aus unterschiedlichen Bereichen der Diakonie Kork

HINWEIS
Die neuen Mitarbeitenden erhalten eine personliche
Einladung tiber die Abteilung Fort- und Weiterbildung.



Einfiihrungstag und Leitbild/Menschen- 111
bild der Diakonie Kork fiir Praktikant-
Innen, FS)ler und BFDler

Die Jahrespraktikantinnen, FS)ler und BFDler erhalten an die- TERMIN

sem Tag eine Einfiihrung in das Arbeitsfeld der Diakonie Kork 19.10.2026
sowie Informationen {iber das Krankheitsbild der Epilepsie. 8.30 — 14 Uhr
Auflerdem sind sie eingeladen, sich mit dem Leitbild und

Menschenbild der Einrichtung und dem eigenen hand- ANMELDESCHLUSS
lungsleitenden Leitbild und Menschenbild im Umgang mit 18.08.2026
Menschen mit Behinderung auseinander zu setzen. Neben

Impulsfragen besteht in moderierten Kleingruppen die Gele-

genheit, sich dariiber — unabhéangig von der eigenen Einsatz-

stelle — miteinander auszutauschen.

Bei einer Rallye tibers Geldnde lernen die Teilnehmenden ver-

schiedene Bereiche der Diakonie Kork kennen.

ZIELE / INHALTE

e Einfiihrung in das Krankheitsbild Epilepsie

e Auseinandersetzung mit dem Menschenbild

e Die eigene Rolle als Praktikantin, FSJler oder BFDler im
jeweiligen Einsatzbereich

e Rallye tiber das Gelande der Diakonie Kork

ZIELGRUPPE
Alle Jahrespraktikantinnen, FSjler und BFDler der
Diakonie Kork

LEITUNG / REFERENT/IN
Referentinnen aus unterschiedlichen Einsatzbereichen

HINWEIS
Die Praktikantinnen, FS)ler und BFDler werden tiber die
Abteilung Fort- und Weiterbildung eingeladen.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
6 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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Alexander von Humboldt
Zertifikatskurse

»Uberall geht ein friihes Ahnen dem spditeren Wissen voraus. “
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112

Fiihrungskraftetraining

ZIELGRUPPE

Die Fiihrungsreihe richtet sich an alle Fiihrungskréfte, insbe-
sondere der mittleren Ebene sowie an Mitarbeiterlnnen, die
eine solche Position anstreben.

ZEITSPANNE
Jede Fiihrungskraft durchlduft die Fiihrungsreihe {iber einen
Zeitraum von insgesamt 3 Jahren.

SEMINARAUSWAHL

Pro Jahr sind insgesamt 4 Seminartage aus den vier Kompe-
tenzbereichen (s. S. 33 — 36) zu absolvieren.

Eine Weiterbildung im Bereich Fachkompetenz kann extern
erfolgen.

ZERTIFIKAT
Am Ende der durchlaufenen Fiihrungsreihe erhdlt jede/r
Teilnehmerln ein Zertifikat.

KOSTEN

Die Kosten iibernehmen bei dienstlicher Anordnung die
jeweiligen Bereiche.

Bitte sprechen Sie bei Interesse Ihre/n Vorgesetzte/n im
Mitarbeiterentwicklungsgesprach darauf an.



Schulfremdenpriifung zur staatlichen
Anerkennung in der Heilerziehungspflege
(2-jahriger Vorbereitungskurs)

Die Schulfremdenpriifung am Bildungsraum fiir inklusive
Pddagogik und Pflege ermdglicht langjahrigen Mitarbeiten-
den aus verschiedenen Bereichen der Eingliederungshilfe,
sich zur beruflichen Fachkraft zu qualifizieren.

In einem 2-jahrigen Vorbereitungskurs, basierend auf den
Inhalten der reguldren Heilerziehungspflegeausbildung,
eignen Sie sich alle relevanten Priifungsinhalte an, um die
Schulfremdenpriifung zum/r staatlich anerkannten Heiler-
ziehungspfleger/in abzulegen.

Sie setzen sich intensiv mit theoretischen und praktischen
Inhalten auseinander und entwickeln Ihre Fach- und Me-
thodenkompetenzen weiter. Durch vielfdltige Erfahrungen,
unterschiedliche Impulse und durch die Reflexion lhres ei-
genen Handelns entwickeln Sie eine professionelle Haltung
in der Heilerziehungspflege.

KURSINHALTE
Die Inhalte des Vorbereitungskurses entsprechen den 8 Mo-
dulen der Heilerziehungspflegeausbildung.

Modul 1 Beruf und Identitat

Modul 2 Inklusion und Teilhabe (Priifungsmodul)
Modul 3 Entwicklung und Bildung

Modul 4 Gesundheit und Pflege (Priifungsmodul)
Modul 5 Beziehung und Kommunikation

Modul 6 Organisation und Management

Modul 7 Kreativitdt und Bewegung

Modul 8 Fachpraxis

ZIELGRUPPE

Mehrjahrig berufserfahrene Mitarbeitende aus verschiede-
nen Bereichen der Eingliederungshilfe, z. B.:

e Pflege- und Erziehungshelferlnnen

e Heilerziehungsassistenteninnen

e Erzieherlnnen

113

TERMIN
Okt. 2026 — Sept. 2028

Voraussichtlicher
Priifungszeitraum:
April 2028 — Sept. 2028

Zweimal monatlich

(1 x Présenz, 1 x Online).
Mind. 360 UE tber zwei
Jahre, plus Eigenstudium

TEILNAHMEBEITRAG
3.000 €

136
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VORAUSSETZUNGEN

e Mittlerer Bildungsabschluss (mindestens 2 Jahre vor
Kursbeginn erworben)

e Berufsausbildung im pflegerischen oder padagogischen
Bereich
oder
mind. 2 Jahre Berufserfahrung in Bereichen der Hilfen
fiir Menschen mit kérperlichen, geistigen, seelischen
und Sinnesbehinderungen, der psychiatrischen Einrich-
tungen und Dienste, des Bildungswesens, der Kinder-
und Jugendhilfe, der Rehabilitation und Teilhabe sowie
in pflegerischen und anderen sozialen Einrichtungen,
Wohnformen usw.

e Fadhigkeit zum intensiven Eigenstudium mit den regu-
laren Ausbildungsinhalten sowie zum selbstorganisier-
ten und selbstverantwortlichen, motivierten Lernen

e Eine begleitende qualifizierte Praxisanleitung sowie die
Moglichkeit, fachpraktische Leistungsnachweise zu
erbringen

e Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse
(mind. nachgewiesenes B2-Niveau).

ABSCHLUSS

Nach erfolgreichem Absolvieren des Vorbereitungskurses
nehmen Sie an den Abschlusspriifungen (schriftliche und
miindliche Priifung, Facharbeit, Kolloquium) in der Heiler-
ziehungspflege teil.

Nach bestandener Priifung erhalten Sie den Berufsab-
schluss als Heilerziehungspfleger (staatlich anerkannter)
/ Heilerziehungspflegerin (staatlich anerkannte) und den
Bachelor Professional im Sozialwesen. Dieser Abschluss
ermdglicht das Studium an Hochschulen.

TERMINANFRAGEN UND ANMELDUNG
Bildungsraum fiir inklusive Pddagogik und Pflege
Landstrafie 1

77694 Kehl-Kork

07851 - 84-5903

jhuber@diakonie-kork.de



Nachqualifizierung zur padagogischen 114
Fachkraft nach § 7 KiTaG

In Kindertageseinrichtungen sind Kinder durch padagogisch TERMIN

qualifizierte Fachkrafte zu betreuen, zu erziehen und zu bil- Okt. 2026 — Nov. 2027
den. Der Bildungsraum fiir inklusive Pddagogik und Pflege einmal im Monat
bietet eine 25-tdgige Weiterbildung zur pddagogischen jeweils freitags von

Fachkraft nach § 7 KiTaG an. Die Unterrichtseinheiten wer- 12-19.30 Uhr
den von DozentInnen aus unseren Fachbereichen sowie von sowie samstags von

externen Referentlnnen aus der Praxis durchgefiihrt. 8-15.30 Uhr

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat

tiber die Teilnahme. TEILNAHMEBEITRAG
1.850 €

Die Nachqualifizierung richtet sich an folgende Zielgruppen:
Physiotherapeutinnen

Krankengymnastinnen

Ergotherapeutinnen

Beschéftigungs- und Arbeitstherapeutinnen
Logopddinnen

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
Hebammen/Entbindungspfleger

Haus- und Familienpflegerlnnen

Dorfhelferlnnen

Fachlehrerinnen fiir musisch-technische Facher
Personen, die die erste Staatspriifung fiir das Lehramt an
Grundschulen oder Grund- und Hauptschulen oder fiir
das Lehramt an Sonderschulen erfolgreich bestanden
haben

KURSINHALTE

e Entwicklungspsychologie der friihen Kindheit

e Bindungstheorien und Eingewohnungskonzepte

o Uberginge gestalten (z.B. Krippe-Kindergarten oder
Kindergarten-Schule)

e Verschiedene Beobachtungs- und Dokumentations-

verfahren kennenlernen

Inklusion

Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan

Arbeit mit Gruppen: Methoden

Arbeit mit Eltern / Erziehungspartnerschaft

Kooperationspartner und Teamarbeit

Qualitatsentwicklung und Qualitdtssicherung

Rechtliche Grundlagen

TERMINANFRAGEN UND ANMELDUNG
Bildungsraum fiir inklusive Padagogik und Pflege
Landstrafle 1

77694 Kehl-Kork

07851 — 84-5898
bildungsraum@diakonie-kork.de
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TEILNAHMEBEITRAG
1.450 €

TERMINANFRAGEN UND
ANMELDUNG UBER:
Bildungsraum fiir inklusive
Padagogik und Pflege
Diakonie Kork

Sekretariat:

Frau Beiser

Tel. (07851) 84-5898
oder per Mail:
cheiser@diakonie-kork.de
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Berufspadagogische Weiterbildung
zum/zur Praxisanleiterln fiir Sozial- und
Pflegeberufe

Qualitativ hochwertig ausgebildete Fachkrafte sind ein kost-
bares Gut. Entsprechend wird einer qualifizierten Anleitung
von Auszubildenden eine hohe Bedeutung zugemessen.
Praxisanleiterinnen haben die wichtige Aufgabe, Auszubil-
dende unterschiedlicher Sozial- und Pflegeberufe am Lern-
ort Fachpraxis zu betreuen, padagogisch zu begleiten und
schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben
heranzufiihren.

ZIELE/INHALTE

Sie erwerben fachliche, personliche, soziale und methodi-

sche Kompetenzen zur individuellen pddagogischen Be-

gleitung und Anleitung von Auszubildenden der Sozial- und

Pflegeberufe. Im Vordergrund der berufspadagogischen

Weiterbildung stehen:

e die Entwicklung eines berufspddagogischen Rollenver-
stdndnisses anhand aktueller didaktischer und pddago-
gischer Modelle sowie gesetzlicher Grundlagen

e die Starkung personlicher und handlungsorientierter
Kompetenzen zur Steuerung und Begleitung von Lern-
prozessen bei den Auszubildenden

e das Kennenlernen von padagogischen, lernpsychologi-
schen und kommunikativen Theorien und Interventionen
sowie deren Transfer in die berufliche Praxis

e die Auseinandersetzung mit aktuellen Themen der
Berufspddagogik und Erwachsenenbildung

e das Kennenlernen aktueller gesetzlicher Vorgaben, ein-
schlieflich deren Umsetzung in den jeweiligen Ausbil-
dungsbetrieben

e das Schnittstellenmanagement zwischen den Lernorten
Berufsschule und Praxis

e die Gestaltung, Evaluation und Beurteilung von Bildungs-
prozessen

LEITUNG / REFERENT/IN
Bertram Trénkle, Schulleiter, Bildungsraum fiir inklusive
Padagogik und Pflege, Diakonie Kork

HINWEIS
Die Weiterbildung schliefit mit einem Abschlusskolloquium
ab. Der Kursumfang umfasst insgesamt 200 Stunden.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich an das Sekretari-
at des Bildungsraums fiir inklusive Pddagogik und Pflege.



Fortbildung fiir Schulbegleiterinnen 024

Im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonventi- TERMIN
on werden immer hdufiger Schulbegleiterinnen eingesetzt. 26.10.2026
Diese unterstiitzen Kinder und Jugendliche mit seelischen, 27.10.2026
korperlichen oder geistigen Behinderungen (bzw. Kinder 02.11.2026
und Jugendliche, die von Behinderung bedroht sind) in 9 -16.30 Uhr
ihrem schulischen Alltag.

ANMELDESCHLUSS
Die Fortbildung zielt darauf, Schulbegleiterinnen mit Fach- 14.09.2026
wissen und Handlungskompetenzen fiir ihren herausfor-
dernden Alltag zu stdrken. AuBerdem geht es darum, den TEILNAHMEBEITRAG
Austausch tber Erfahrungen und Vorgehensweisen unterei- Intern erméaBigt: 170 €
nander zu fordern. Extern: 415 €

ZIELE / INHALTE

Herausfordernde Situationen

P&ddagogische Interventionen
Beeintrachtigungsformen und Stérungsbilder
Entwicklungspsychologische Aspekte
Rechtliche Grundlagen

Austausch und Networking

METHODEN
Theoretische und fachliche Inputs anhand des
multimedialen, interaktiven Kursmaterials

ZIELGRUPPE
Schulbegleiterinnen und Inklusionskrafte in
Kindertageseinrichtungen

LEITUNG / REFERENT/IN
Mario Schmidt, Heilpddagoge, Offene Hilfen, Diakonie Kork

HINWEIS
Die Teilnehmenden erhalten bei dreitdgiger Teilnahme
ein Zertifikat.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
12 Fortbildungspunkte

Reg Lstrierlu ng®
Il
egen:

aruflich
L PRlcgende:
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TERMIN
-24.06.2026
8 —-16 Uhr

ANMELDESCHLUSS

09.05.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 345 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
12 Fortbildungspunkte

Extern: 415 €
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Registrierung®
keruflich
Flicgende

Basale Stimulation
Grundlagenzertifikatskurs

Basale Stimulation bietet Menschen mit Wahrnehmungs-
und Aktivitatsbeeintrachtigungen Angebote fiir ihre per-
sonliche Entwicklungs- und Wahrnehmungsfahigkeit. Das
padagogische Forderkonzept nach Prof. A. Frohlich stammt
urspriinglich aus der Behindertenarbeit, die Prinzipien die-
ses Konzeptes sind allerdings fiir alle Menschen bedeutsam.

ZIELE / INHALTE
e Erarbeiten von Qualitatskriterien der Basalen Stimulation
e Die Bedeutung der menschlichen Hande als professio-
nelles Werkzeug fiir Dialogformen:
- Berlihrungsqualitdten und ihre Intentionen
- Beriihrungstestament
e Die Haut als therapeutisches Medium in der Pflege
sowie als Kommunikationsaspekt mit sich selbst und
der Umgebung
e Verschiedene Angebote und Moglichkeiten zur
vestibuldren, vibratorischen, auditiven, visuellen,
oralen und olfaktorischen Stimulation

METHODEN
Einzel- und Partnererfahrungsiibungen, Uben am gesunden
Menschen

ZIELGRUPPE
Alle an der Basisqualifikation Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN

Stefan Loffler, Praxisbegleiter fiir Basale Stimulation®
nach Prof. A. Frohlich, Fachpflegekraft fiir neurologische
Frithrehabilitation

HINWEIS
Der Grundlagenkurs wird mit einem Zertifikat bescheinigt.



Gestiitzte Kommunikation -
Grundlagenseminar (Basis I)

Bei der gestiitzten Kommunikation (Facilitated Communi-
cation) handelt es sich um ein Handlungs- und Kommuni-
kationstraining. Es ist eine Methode aus dem Spektrum der
Unterstiitzten Kommunikation, die es manchen Menschen
mit schweren kommunikativen und motorischen Beein-
trachtigungen ermoglicht, durch gestiitztes Zeigen, z. B. auf
Objekte, Bilder oder Buchstaben, zu kommunizieren.

Die/der Stiitzerln gibt physische, verbale und emotiona-
le Hilfestellungen. Durch die korperliche Stiitze werden
neuromotorische Probleme verringert und funktionale
Bewegungsmuster trainiert. Ziel dieses Handlungs- und
Kommunikationstrainings ist die Erweiterung von Hand-
lungskompetenzen und der Aufbau einer moglichst differen-
zierten und unabhdngigen Kommunikation.

ZIELE / INHALTE

e Firwelche Zielgruppen ist Handlungs-/

Kommunikationstraining geeignet?

Wahrnehmungsbereich

Handlungsstorungen

Wirkungsweise der Stiitze und Stiitztechniken

Standards/Validierung

Praxisphasen zum Erlernen der Stiitze

Anbahnung

Integration von Handlungs- und Kommunikations-

training in den Alltag

e Konzeption von Handlungs- und Kommunikations-
training in Einrichtungen

METHODEN
Vortrag, Diskussion, eigene Erprobung mit Videoreflexion

ZIELGRUPPE
Alle am Thema Interessierten

LEITUNG / REFERENT/IN
Bruno Tieck und Irmgard Griesshaber, Fachlehrer/
Fachlehrerin, Trainer FC-Netz Deutschland

HINWEIS
Die Teilnahme am Kurs wird mit einem Zertifikat bescheinigt.

027

TERMIN
14.10.2026
10-17 Uhr
15.10.2026
8 —15 Uhr

ANMELDESCHLUSS
01.09.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 260 €
Extern: 310 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

' Registrierung®
| | keruflich
FPllegende
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028 Professionelles Deeskalations-
management nach ProDeMa® fiir
neue Mitarbeitende im Wohnverbund
und andere Interessierte

TERMIN In dieser Fortbildung werden Mitarbeitende der Diakonie
| Kork in die Lage versetzt, mit Gewalt und Aggression im
09.-10.03.2026 beruflichen Alltag professionell und kompetent umzugehen.
9 —17 Uhr
ZIELE / INHALTE
Il Professionelles Deeskalationsmanagement nach
28.-29.09.2026 ProDeMa®:
9 —17 Uhr e Was sind Arger, Wut, Aggression und Gewalt?
e Wie entstehen Aggression und Gewalt?
ANMELDESCHLUSS e Deeskalationstechniken im Umgang mit Menschen

26.01.2026 mit Behinderungen:
17.08.2026 - Kommunikative Deeskalationstechniken
- Personenschonende Abwehr- und Fluchttechniken
TEILNAHMEBEITRAG - Personenschonende Immobilisations- und
Die Kosten iibernimmt Fixierungstechniken
der Einsatzbereich. e Konzeptionelle und strukturelle Aspekte

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

METHODEN
Vortrag, Gruppenarbeiten, praktische Ubungen zu
Abwehr- und Fluchttechniken

ZIELGRUPPE

Neue Mitarbeitende im Wohnverbund. Bleiben Pldtze frei,
werden diese anderen Bereichen der Diakonie Kork zur
Verfligung gestellt.

LEITUNG / REFERENT/IN
Christophe Croquelois, Wohnverbund, Diakonie Kork
Katharina Wirth, Wohnverbund, Diakonie Kork

HINWEIS
Bitte bequeme Kleidung und Turnschuhe mitbringen.
Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

E' Registrierung®
keruflich
Flicgende
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Professionelles Deeskalations-
management nach ProDeMa® fiir
neue Mitarbeitende der Klinik

In dieser Fortbildung werden Mitarbeitende der Diakonie
Kork in die Lage versetzt, mit Gewalt und Aggression im
beruflichen Alltag professionell und kompetent umzugehen.

ZIELE / INHALTE

Professionelles Deeskalationsmanagement nach
ProDeMa®:

e Was sind Arger, Wut, Aggression und Gewalt?

Wie entstehen Aggression und Gewalt?
Kommunikative Deeskalationstechniken
Patientenschonende Abwehr- und Fluchttechniken
Arbeitsschutz und Deeskalation

METHODEN
Vortrag, Ubung, Selbsterfahrung

ZIELGRUPPE
Neue Mitarbeitende im Epilepsiezentrum Kork

LEITUNG / REFERENT/IN
N. N.

HINWEIS
Bitte bequeme Kleidung und Turnschuhe mitbringen.
Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat.

029

TERMIN
wird rechtzeitig
bekannt gegeben

TEILNAHMEBEITRAG
Die Kosten tibernimmt
der Einsatzbereich.

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
10 Fortbildungspunkte

l' Registrierung®
keruflich
g rrc

g
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29.
8.30 - 16.30 Uhr
Die Praxisbegleitung

erfolgt nach individueller
Absprache mit der

082

TERMIN
-30.09.2026
21.10.2026

Kursleitung.

ANMELDESCHLUSS

21.07.2026

TEILNAHMEBEITRAG
Intern ermaBigt: 345 €

Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme
8 Fortbildungspunkte

Extern: 415 €
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Registrierung®
keruflich
Flicgende

MH Kinaesthetics Grundkurs

Kinaesthetics ist ein Handlungskonzept, mit dem die Be-
wegung von Patientinnen/Bewohnerinnen schonend unter-
stiitzt wird (z. B. ohne Heben und Tragen). Mit ihrer Hilfe soll
die Motivation der Pflegebediirftigen durch die Kommuni-
kation tber Beriihrung und Bewegung deutlich verbessert
werden.

Im Grundkurs steht die eigene Bewegung im Vordergrund:
Die Teilnehmerinnen werden in die Kinaesthetics Konzepte
und die Bausteine aller Kinaesthetics Programme einge-
fiihrt. So schiitzen sie sich selbst und die Patientinnen/Be-
wohnerinnen vor Uberlastung und Verletzungen.

ZIELE / INHALTE

e Uberpriifen und Anpassen der eigenen Annahmen iiber
Gesundheitsprozesse beim betreuungs- und pflege-
bediirftigen Menschen

e Entdecken der Bedeutung der eigenen Bewegung in
Gesundheitsprozessen

e Erarbeiten von Bewegungssensibilitat und Handlungs-
kompetenz im Alltag

e Lernen, die Fortbewegungsaktivitaten mit Hilfe der
Patientinnen/Bewohnerinnen zu gestalten

e Entdecken und Gestalten individueller Varianten mit
pflege- oder betreuungsbediirftigen Menschen anhand
ihrer Bewegungsressourcen

e Reduzierung des Verletzungsrisikos aller Beteiligten

METHODEN
Theorieinput, Kérpererfahrung, Reflexion, Praxistransfer

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende aller Bereiche der Diakonie Kork

LEITUNG / REFERENT/IN

Simon Friedmann, Gesundheits- und Krankenpfleger,
MH Kinaesthetics Zertifizierter Anwender und Trainer fiir
Grundkurse, Epilepsiezentrum, Diakonie Kork

HINWEIS
Bitte mitbringen:
Warme Socken, bequeme Kleidung, Schreibzeug.

Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat von
MH Kinaesthetics bescheinigt.



MH Kinaesthetics Aufbaukurs 083
fiir Berufe im Gesundheitswesen

Im Aufbaukurs steht die Bewegung von Pflegenden zusam- TERMIN

men mit der Bewegung von Patientinnen/Bewohnerinnen im 02.-03.02.2026
Vordergrund. Die Teilnehmenden lernen, das Kinaesthetics 02.-03.03.2026
Konzeptsystem als Analysewerkzeug anzuwenden, um die 9 -17 Uhr
individuellen Bewegungsressourcen von Patientinnen/Be-

wohnerlnnen mit grofen Bewegungsproblemen zu erken- ANMELDESCHLUSS
nen. Von besonderer Bedeutung sind hier das Verstandnis 10.11.2025

von differenzierten Bewegungsebenen, deren mogliche

Bewegung in den Extremitdten und zentralen Korperteilen TEILNAHMEBEITRAG
sowie die Fahigkeit, diese effektiv in Aktivitdten einzuset- Intern ermaRigt: 345 €
zen. Jede aktive, effektive Bewegung, gleich wie klein oder Extern: 415 €
begrenzt, fordert Entwicklung und Gesundheit.

ZIELE / INHALTE

e Bedeutung von Krankheitsbildern/-symptomen
flir Bewegung

e Bewegungseinschrankung als Moglichkeit nutzen

e Bewegungsressourcen entdecken, erhalten und fordern

e Bedeutung einer Position im Zusammenhang mit einer
weiteren Aktivitat erkennen

e Bewegungsvarianten im Rahmen der eigenen Bewe-
gung, um die Bewegungsunterstiitzung von Patient-
Innen/Bewohnerinnen gestalten zu kénnen und dies
auch ins Team zu bringen

METHODEN
Lernprozesse alleine, mit Partnerinnen und in Gruppen

ZIELGRUPPE
Pflegende und Fachpersonen in Gesundheitsberufen, die
an einem Kinaesthetics Grundkurs teilgenommen haben

LEITUNG / REFERENT/IN
Birgit Miihlhduser, Gesundheits- und Krankenpflegerin, MH
Kinaesthetics Grund-, Aufbau-, Zertifizierungskurs-Trainerin

HINWEIS

Bitte mitbringen: Rutschfeste Matte, rutschfeste Socken

oder Turnschuhe, bequeme Kleidung, Schreibzeug Beruflich Pflegende
erhalten fiir die Teilnahme

Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat von 8 Fortbildungspunkte

MH Kinaesthetics bescheinigt. /———\

' Registrierung®
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E-Learning:
Online-Kurse in Secova/sam®

Im Online-Angebot ,Secova/sam®*“ werden in der Diakonie
Kork zahlreiche Pflichtschulungen geschult. Bitte tiberprii-
fen Sie regelmaBig, ob Ihnen Schulungen im System zuge-
wiesen sind.

Darliber hinaus stehen den Mitarbeitenden der Diakonie
Kork zahlreiche unterschiedliche Schnupperthemen zur
Verfiigung, welche bei Interesse aufierhalb der Arbeitszeit
absolviert werden kénnen.

Dazu gehdren u. a.:

Fahren im Herbst und Winter
Legionellen

Zecken

Hautschutz

Energiesparen im Unternehmen
Bewegung - fit im Arbeitsalltag
Interkulturelle Kompetenz

Einige Schulungen sind auch in Englisch verfiigbar.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Siemund, Tel.: 5893,
ssiemund@diakonie-kork.de

Praktikanten-Flyer:
Angebote fiir Praktikantinnen,
FS)ler und BFDler

Praktikantinnen, FS]ler und BFDler in der Diakonie Kork er-
halten ein umfangreiches Fortbildungsprogramm. Dieses
wird jedes Jahr im Herbst verdffentlicht und allen Bereichen
zugesandt.

Die Teilnehmenden erhalten den Praktikantenflyer in ihrem
Einsatzbereich und bekommen schriftliche Einladungen zu
den einzelnen Terminen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Fuchs, Tel.: 5892,
afuchs@diakonie-kork.de



Veranstaltungsort

Anfahrt per PKW

Bundesautobahn A5, Abfahrt Appenweier/
Straf3burg, sowie Bundesstrafle 28 in Richtung
StraBBburg bis Abfahrt Kork/Neumiihl.

Bei Anfahrt von StraRburg/Kehl auf der Bundes-
straRe 28 ebenfalls die Abfahrt Kork/

Neumihl benutzen.

Am Ortseingang von Kork befindet sich die
Diakonie Kork.

Anreise mit Bahn und Bus

Bahnhof Kork mit guter Anbindung an den ICE-
Bahnhof Offenburg und TGV-Bahnhof Stra3burg.
Vom Bahnhof zur Diakonie Kork fiihrt der Weg
entlang der Ortsdurchfahrt. Folgen Sie der Spur
aus blauen FuBabdriicken (auf dem rechten
Gehweg), dann erreichen Sie in 10 — 12 Minuten
die Diakonie Kork.

Am Bahnhof Kork gibt es keinen Taxi-Stand.

Regionalbusverkehr: Die Bushaltestelle
»Diakonie Kork“ liegt direkt am Haupteingang
zur Einrichtung. Die Haltestelle ,HerrenstraRe“
ist direkt vor dem Café , Alte Landschreiberei®,
ebenfalls mit direkter Anbindung an das Geldn-
de der Diakonie Kork. Busse fahren nach Kehl
und nach Kork zum Bahnhof.



Hinweise zur "Registrierung beruflich Pflegender"

Mit der ,,Registrierung beruflich Pflegender” besteht fiir alle professionell Pflegenden die
Moglichkeit, sich zentral erfassen zu lassen und berufliche Fort- und Weiterbildungen nach-
zuweisen. Beruflich Pflegende kdnnen dies als Qualitdtspradikat fiir Ihre berufliche Weiter-
entwicklung nutzen.

Weitere Infos, Kosten und Anmeldung unter www.regbp.de.

Diakonie Kork
Fort- und Weiterbildung

Landstrafie 1 Layout: Druckvorstufe

77694 Kehl-Kork Diakonie Kork

Telefon (07851) 84-58 91 Hanauerland Werkstatten

Fax (07851) 84-51 77 Druck: Roland Felder Offsetdruck GmbH
fortundweiterbildung@diakonie-kork.de Straburger Str.43

. . 77866 Rheinau-Honau
www.diakonie-kork.de
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Eine Anmeldung ist unter Angabe aller notwendiger Daten
(siehe Anmeldeformular) auch per E-Mail moglich:

fortundweiterbildung@diakonie-kork.de

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||Vh|

Bitte aus-

c2 Diakonie Kork eichend

frankieren

Diakonie Kork
Fort- und Weiterbildung

Landstrafie 1
“Q—..HI 77694 Kehl-Kork

und Weiterbildung
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Eine Anmeldung ist unter Angabe aller notwendiger Daten
(siehe Anmeldeformular) auch per E-Mail moglich:

fortundweiterbildung@diakonie-kork.de

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||Vh|

Bitte aus-

c2 Diakonie Kork eichend

frankieren

Diakonie Kork
Fort- und Weiterbildung

Landstrafie 1
“Q—..HI 77694 Kehl-Kork

und Weiterbildung
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Diakonie Kork

Fort- und Weiterbildung
Angela Fuchs - Simone Siemund - Heike Walther-Vorholzer
Landstrafle 1 - 77694 Kehl-Kork
Telefon (07851) 84-5891 - Fax (07851) 84-5177
fortundweiterbildung@diakonie-kork.de - www.diakonie-kork.de
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